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СЪЮЗ НА ,,ВИК” ОПЕР АТОР ИТЕ В Р ЕПУБЛИКА БЬЛГАР ИЯ

ФЕДЕР АЦИЯ ,,СТР ОИТЕЛСТВО, ИНДУСТР ИЯ И ВОДОСНАБДЯВАНЕ”
,,ПОДКР ЕПА”

НАЦИОНАЛЕН БР АНШОВ СИНДИКАТ ,,ВОДОСНАБДИТЕЛ”- КНСБ

БР АНШОВ КОЛЕКТИВЕН ТР УДОВ ДОГОВОР
(БКТД)

Днес , 27 януари 2025 година, в град София, на ос нование чл. 516 от Кодек с а на трудаи в с ъ ответс твие с принципа за доб роволно провеждане на преговори между с транитес ъ глас но чл. 4 от Конвенция ЗГ 98 на МОТ. ратифицирана от Р епуб лик а Бъ лгария (ДВб р.З5 от 02.05.1997 г.) и чп. б от Европей с к ата с оциална харта (ДВ б р.43 от 04.05.2000 г.),с е с к лючи нас тоящият Браншов к олек тивен трудов договор за тьрговците по Тьрговс к иязак он, в дей нос тите по КИД за 2008 г. Е36 — ,,Съ б иране, пречис тване и дос тавяне наводи” и Е37 — ,,Съ б иране, отвеждане и пречис тване на отпадъ чни води”, наричани подолу ,,БР ЛНШ” между ръ к оводс твата на:
- Съ юз на ,,ВиК” операторите в Р епуб лик а Бъ лгария, предс тавляван от АнгелПрес той с к и — Предс едател на Управителния с ъ вет, наричан по-долу,,Р АБОТОДАТЕЛИ”, от една с трана, и
- Федерация ,,Строк телс тво, индус трия и водос наб дяване” - ,,Подк репа”,предс тавлявана от Предс едателя инж. Коанис Партениотис ,
- Национален б раншов с индик ат ,,Водос наб дител” - КНСБ, предс тавляван отПредс едателя Мариян Бухов,
наричани по-долу ,,СИНДИКАТИ”, от друга с трана.
Нас тоящият б раншов к олек тивен трудов договор (БКТД) е юридичес к и ак т, к ой тофик с ира рамк ите на взаимоотношенията между с траните и гарантира с ъ б людаването нас оциално-ик ономичес к ите права к интерес и на членовете на организациите, с трани понего.
Чл. 1. (1) Р аб отодателите признават правото на с индик атите да предс тавляват изащитават к нтерес ите на с воите членове в предприятията от б ранша.
(2) Синдик атите признават правото на раб отодателите да предс тавляват и защитаватинтерес ите на с об с твениците на предприятк ята от б ранша.
Чл. 2. Страните признават легитимнос ггга и правото на с воите членове да с к лючватк олек тивни трудови договори (КТД) в предприятията, к ато предс тавк телни организациив б ранша.

1. ПР ЕдМЕТ НА БКТД

Чл. 3. (1) Браншовият к олек тивен трудов договор урежда въ прос ите на трудовитеотношения, доходите, трудовата заетос т, с оциалното об с лужнане, раб отното време,ос игурителните отношения, с оциалното партньорс тво и ус ловията на труд за раб отещитев б ранша, членове на един от с индик атите с трана по този БКТД.
(2) договоренос тите по предходната алинея с а минимални и задъ лжителни запредприятията от б ранша, к ьдето има организирани предс тавители на с траните,независ имо от формата на с об с твенос т.
(3) БКТД предс тавлява ос нова за с к лючнане на КТД м

предс тавители на ра6отодат гышндик лтите. с трани по него 

   



Чл. 4. (1) С БКТД с е цели с траните взаимно да с и с ъ дей с тват за с ъ здаване наефек тивна производс твено-с топанс к а дей нос т в предприятията и за подоб ряванеус ловията и заплащането на труда.
(2) Ск лючнането на този БКТД има за цел хармонизк ране и развитие на трудовитеотношения в б ранша, в с ъ ответс твие с Европей с к ите принципи за диалог ис ъ трудничес тво.

II. ОБХВАТ, ДЕЙСТВИЯ И СР ОЧНОСТ НА БКТД

Чл. 5. Браншовият к олек тявен трудов договор е валиден и с е прилага запредприятията от б ранша.
Чл. 6. (1) дей с твието на БКТД с епрос тира въ рху:
1. раб отодателите от б ранша;
2. с индик алните организации и с ек ции в предприятията

— редовни членове наКационален б раншов с индик ат ,,Водос наб дител”- КНСБ или Федерация ,,Строителс тво.индус трия и водос наб дяване”
— ,,Подк репа”.

(2) В предприятията от б ранша, к ъ дето няма с к лючени КТД, с е прилаганас тоящият БКТД.
Чл. 7. Дей с твието на този БКТД, к ак то и на КТД на ниво предприятие продъ лжава ис лед промяната на с уб ек тите, изпъ лняващи функ циите на раб отодатели, с ъ глас но чл.55 отКт.
Чл. 8. Р азпоредб и и договоренос ти, вк лючени в КТД на предприятието, к оито с а понеб лагоприятни за раб отниците и с лужителите в тях от пос очените в нас тоящия БКТД, с анедей с твителни.
Чл. 9. (1) БКТД влиза в с ила от 1? яиуари 2025 г. и важк за с рок от 2 (две) години.(2) Страните приемат да започнат преговори за с юiючване на нов БКТД най -малк о З(три) мес еца преди изтичане на дей с тващия договор я с е задьлжават да подпишат нов доизтичане на тоэк с рок . В с лучай на неподпис ване на так ъ в, нас тоящият БКТД с епреподпис ва за нов с рок , но не по-дъ лъ г от З (три) мес еца.
(3) Този БКТД подлежи на преразглеждане в с ъ ответс твие с промените взак онодателс твото.

III. ТР УДОВИ ВЪЗНАГР АЖДЕНИЯ

ОСНОВНИ ТР УДОВИ ВЪЗНАГР АЖДЕНИЯ

Чл.1О. Р аб отодателите и с индик атите, с трани по този БКТД с е с поразумяха, чемк нималното ос новно трудово въ знаграждение в предприятията от б ранша (МОТВ6) с еопределя на б аза минималната раб отна заплата за с траната, с ъ глас но формулата МОТВ6 =МР З х Кб , к ато с едоговаря к оефициент Кб = 1.0.
Чл.11. (1) Р азмерите на минималните ос новни трудови въ знаграждения пок атегории перс онал могат в КТД на предприятията да с е определят с ъ глас нопрепорьчителна таб лица - об разец (ПриложениеЗ[21).

(2) Страняте по нас тоящия БКТД с е с ъ глас яват през мес ец с ептември 2025 г. дадоговорят к онк ретни размери на к оефициентите с ъ глас но Приложение )1 1, имай к ипредвид и с ъ об разявай к и с е с данните от вс ичк и ВиК предприятия за нивата на ос новнятеминимални трудови въ знаграждения за отделните к атегории перс онал к ъ м второтримес ечие на 2025 г.
 



(3) В КТД на предприятията могат да с е договарят ак туализирани и по-вис ок ис той нос ти на минимални ос новни трудови въ знаграждения, договорени с ъ глас нопредходната алинея.
Чл. 12. Р аб отодателите с а длъ жни да ос игурят раб ота и вс ичк и други ус ловия по КТза зараб отване на трудовото въ знаграждение по индивидуален трудов договор, к ак то инеговото изплащане.
Чл. 13. Договореното индивидуално трудово въ знаграждение е гарантирано придоб рос ъ вес тво изпъ лнение на трудовите задъ лжения от с трана на раб отник а илис лужителя, с ъ глас но приетата форма на отчетнос т на труда в предприятието.Чл. 14. При виновно неизпъ лнение от раб отник а или с лужителя на зададения об ем нараб ота, трудовото му въ знаграждение може да с е намалява с ъ глас но КТ.Чл. 15. (1) Трудовото въ знаграждение с е изплаща не по-малк о от два пъ ти мес ечно —аванс до 15-то чис ло на тек ущия мес ец и ос татьк а от трудовото въ знаграждение отпредишния мес ец до к рая на тек ущия мес ец, ос вен ак о в КТД на дружес твото не едоговорено друго.
(2) При доб рос ъ вес тно изпъ лнение на трудовите задъ лжения на раб отник а илис лужителя ежемес ечно с е гарантира изплащането на трудово въ знаграждение в размер на60 на с то от б рутното му трудово въ знаграждение, но не по-малк о от минималнотоос новно трудово въ знаграждение за б ранша.
(3) Р азлик ата до пъ лния размер на трудовото въ знаграждение ос тава изис к уема и с ек эплаща допъ лнително заедно с ъ сзак онната лихва, равна на ос новния лихвен процент наБНБ за с ъ ответния период.
(4) При зак ъ с нение повече от 2 (два) мес еца, с е прис ’гьпва к ъ мпреговори междус траните по КТД в предприятието, за с рок а и начина на изплащането. В тези с лучаираб отодателите ос игуряват на с индик алните организации и с ек ции в предприятието,членове на един от с индик атите с трана по този БКТД, информация за дъ лжимите с уми иза невнес ените ос игурителни и здравни внос к и за вс ек и раб отник или с лужител.Чл. 16. Р аб отодателите организират с учас тието на ръ к оводс твата на с индик алнитеорганизации и с ек ции в предприятията, членове на един от с индик атите с трана по тозиБКТД, израб отването на с ъ ответна нормативна б аза за разход на труд, к ато изб ират иприлагат по с воя преценк а с редс твата и методите на нормиране и с ъ четават с воитеинтерес и с тези на раб отниците и с лужителите. Нормативната б аза, Правилник ъ т завъ трешния трудов ред и Въ трешните правила за раб отната заплата в предприятието с еизготвят и утвъ рждават от раб отодателя, и с анеразделна час т от КТД в предприятието.Чл. 17. Начинъ т на формиране на раб отната заплата в предприятията с ерегламентирас Въ трешните правила за раб отната заплата (ВПР З). Сьщите с е разраб отват, с ъ глас ночл.37 от КТ и Наредб ата за с трук турата и организацията на раб отната заплата, сучас тието на с индик алните организациии и с ек ции, членове на един от с индик атитес трана по този БКТД, и не могат да противоречат на пос тигнатите договоренос ти с БКТДи КТД на предприятието.

ДОПЪЛНИТЕЛНИ ТР УДОВИ ВЪЗНАГР АЖДЕНИЯ

Чл. 18. (1) За вс ек и отраб отен нощен час или час т от него раб отодателят заплащадопъ лнително трудово въ знаграждение на раб отниците или с лужителите в размер не помалъ к от 0,15 % от минималната раб отна заплата за предприятието.
(2) За вс ек и отраб отен нощен час или час т от него раб отодателят заплащадопъ лнително трудово въ знаграждение на раб отниците или с лужителите, раб отещи наотк рито (на терен) и подложени на въ ншни атмос ферни ус ловия, в от2.00 лева.



(З) За вс ек и отраб отен нощен час или час т от него раб отодателят заплащадопьлнително трудово въ знаграждение в размер от 2.00 лева и на раб отниците илис лужителите, заемащи длъ жнос ти, вк лючени в ежегодно с ъ с тавян с пис ъ к ,с ъ глас уванмежду с оциалните партньори в предприятието.
Чл. 19. За времето, през к оето раб отник ъ т или с лужителят е на разположение напредприятието, извъ н неговата територия раб отодателят му заплаща допъ лнителнотрудово въ знаграждение за вс ек и час или час т от него в размер не по-малъ к от 1.00 лева, ав националните празници — не по-малъ к от 2.00 лева.
Чл. 20. При раб ота през официални празнични дни, к оито с а в график а на раб отнотовреме, раб отодателите заплащат допъ лнително трудово въ знаграждение на раб отник а илис лужителя в размер не по-малъ к от удвоения размер от определеното с трудовия договорчас ово заплащане.

Чл. 21. (1) За придоб ит трудов с таж и профес ионален опит, на раб отниците ис лужителите, членове на един от с индик атите с трана по този БКТД с е заплащадопьлнително мес ечно въ знаграждение в процент въ рху ос новната раб отна заплатаопределена с индивидуален трудов Договор.
(2) Минималният размер на допъ лнителното мес ечно трудово въ знаграждение запридоб ит трудов с таж и профес ионален опит е по 1,0 % (един процент) за вс як а годинатрудов с таж и профес ионален опит.
(З) Р азмеръ т на допъ лнителното мес ечно трудово въ знаграждение за придоб иттрудов с таж и профес ионален опит с еизменя за период от 1 (една) година.(4) За новопос iъ пили по трудово правоотношение раб отници и с лужители б ез трудовс таж и профес ионален опит, правото на получаване на допъ лнително трудововъ знаграждение с ъ глас но предходната алинея въ зник ва при начален трудов с таж от 1(една) година.

(5) За новопос тьпили по трудово правоотношение раб отници и с лужители, к оито с апридоб или трудов с таж и профес ионален опит в други предприятия от б ранша, новиятраб отодател зачита целия размер на този трудов с таж и профес ионален опит, независ имоот заеманата в тези предприятия раб ота, длъ жнос т или профес ия.
(б ) За новопос тьпили по трудово правоотношение раб отници и с лужители, к оито с апридоб или трудов с таж и профес ионален опит в предприятия извъ н б ранша, новиятраб отодател отчита и признава целият размер на трудовия с таж и профес ионален опитпридоб ит до дата 01.07.2007 година независ имо от длъ жнос тга, раб отата или профес ията,к оято с а изпъ лнявали до тогава.
(7) За новопос тьпили по трудово правоотношение раб отници или с лужители, к оито с апридоб или трудов с таж и профес ионален опит в предприятия извъ н б ранша с лед01.07.2007 година, новият раб отодател отчита и признава целият размер на трудовия с тажи профес ионален опит придоб ит на с ъ щата раб ота, длъ жнос т или профес ия.
(8) За новопос iъ пк ли раб отници и с лужители, к оито с а придоб или трудов с таж ипрофес ионален опит в предприятия извьн б ранша с лед 01.07.2007 година, новк ятраб отодател отчита целия размер на трудовия с таж и профес ионален опит при ус ловия зазачитане на с ходния харак тер на длъ жнос ’гга:

1. об разование;
2. к валифик ация;
З. придоб ити знания и умения;
4. длъ жнос тна харак терис тик а.

(9) На ниво предприятие раб отодателите с ъ вмес тно с ръ к оводс твата на с индик алнитеорганизации и с ек ции,членове на един от с индик атите с трана по този БКТД. определят сВъ трешните правила за раб отната заплата (ВПР З) с ис тема за оцен на ус лё ият iо ал.8.



Чл. 22. Везплатната храна и/или доб авк ите к ьм нея за раб отниците и с лужителите,к оито раб отят в производс тва с ъ сс пецифичен харак тер и организация на труд, с ъ глас ночл. 285 от КТ с аза с метк а на раб отодателите.
Чл. 23. (1) На ос нова оценк ата на рис к а, раб отодателите с лед с поразумение с ъ сс индик алните организации и с ек ции, членове на един от с индик атите с трана по тозиБКТД и к омитетите по ус ловия на труд и с лед пис мено с ъ глас уване с ъ с с лужб ата потрудова медицина, с пис мена заповед определят раб отниците и с лужителите, к оито иматправо на б езплатна храна и/или доб авк и к ъ мнея.

(2) Стой нос ггга на б езплатната храна и/или доб авк ите к ъ мнея с а в размер не по-малъ кот 4 (четири) лева за вс ек и отраб отен ден.
(3) Стой нос гга на тонизиращите и об одряващи напитк и е в размер не по-малъ к от 1.00(един) лев на с мяна.

(4) Безилатната храна и/или доб авк ите к ъ м нея с е получават от раб отниците ис лужителите с амо за дните, к огато раб отят при ус ловията, даващи к мправо на тона.Чл. 24. В КТД на предприятията може да с е предвиди и допъ лнително материалнос тимулиране на перс онала ос вен в пари и в натура, с ъ глас но дей с тващите нормативниак тове.
Чл. 25. Р аб отодателите могат да подс игуряват допъ лнително въ знаграждение приполэване на половината или повече от половината платен годишен отпус к за тек ущатак алендарна година от раб отник или с лужител, член на едк н от с индик атите с трана потози БКТД. Коик ретните ус ловия с едоговарят в КТД на предприятието.Чл. 26. При наличие на с редс тва, раб отодателите с ъ глас увано с ъ с с индик алнитеорганизации и с ек ции,членове на един от с индик атите, с трана по този БКТД, ос игуряватизвъ нредно въ знаграждение за раб отещите в предприятието в рамк ите на к алендарнатагодина.

IУ. ОБЕЗЩЕТЕНИЯ

Чл. 27. Р аб отник ъ т или с лужителят, член на един от с индик атите, с трана по тозиБКТД, уволнен при ус ловията на чл. 328, ал. 1, т.т. 2, 3 и 4 от КТ получава в с ъ ответс твиес чл. 222, ал. 1 от КТ, об езщетение к ак тос ледва:
1. за лица с трудов с таж до 5 години - пос ледното б рутно трудово въ знаграждение зас рок от един мес ец;
2. за лица с трудов с таж над 5 години в предприятието и/или в предприятие от б ранша

- пос ледното б рутно трудово въ знаграждение за с рок от мес ец и половина;Чл. 28. (1) Р аб отник или с лужител, член на един от с индик атите, с трана по тозиБКТД, к ой то при ус ловията на чл.123 и/или чл.123а от КТ е преминал на раб ота при новраб отодател, не може да б ъ де третиран по-неб лагоприятно с прямо ос таналите раб отниции с лужители на с ъ щия раб отодател.
(2) На раб отниците и с лужители, к оито през пос ледните 10 (дес ет) години с апреминали на раб ота от един раб отодател к ьм друг так ъ в от б ранша, размеръ т наоб езщетенк ето по чл.222, ал.3 от КТ ще с е определя к ато за раб отили при един и с ъ щраб отодател.
Чл. 29. (1) При прек ратяване на трудовия договор на раб отници и с лужители, членовена един от с индик атите, с трана по този БКТД, на ос нование чл.33 1 от КТ, раб отодателятдъ лжк об езщетение в размер на не по-малк о от петк ратния размер на пос леднотополучено мес ечно б рутно трудово въ знагражденк е.
(2) Об езщетението по предходната алинея с е изчис лява въ з ос нова на б рутнототрудово въ знагражденк е на раб отник а или с лужителя, получено iенотраб отен мес ец.



(3) В КТД на предприятията могат да с е договарят к по-вис ок и об езщетения от тезипо ал. 1.
Чл. 30. Р аб отодателите дъ лжат об езщетение до размера на б рутното трудововъ знаграждение на раб отниците и с лужителите, к оито не изпъ лняват задьлженията с ипоради нарушение на правилата за б езопас на раб ота не по тяхна вина, за времето доотс траняване на причините.
Чл. 31. Р аб отодателите дъ лжат об езщетение до размера на договореното поиндивидуалния трудов договор при промяна на мяс тото или харак тера на раб ота заопределено време, с ъ глас но чл. 120 от КТ в с лучаите на намаляване на въ знаграждението.Чл. 32. Когато раб отник ъ т или с лужителят е взел учас тие в с пас ителни раб оти приприродни или об щес твени б едс твия, финанс ирани от фонд ,,Стихк й ни б едс твия”, тойполучава за тона време б рутното с и трудово въ знаграждение, в с ъ ответс твие с чл. 218,ал.2 от КТ с 50 % (петдес ет процента) увеличение.
Чл. 33. Когато раб отник или с лужител, трудоус троен за определен с рок , получава нановата длъ жнос т по-нис к о трудово въ знаграждение в с равнение с въ знаграждението,к оето е получавал на предишната с и длъ жнос т, той получава ежемес ечно об езщетение,равно на тази разлик а, с лед изтичане на с рок а за об езщетение с ъ глас но чл. 7 отНаредб ата за трудоус трояване, но за не повече от !два/ мес еца.
Чл. 34. Р аб отодателите могат да предложат на раб отник а или с лужителя и другиоб езщетения, с въ рзани с ъ с с лужеб ните к омандировк и, промени на мес тораб отата иприемането на друга допьлнителна раб ота, по-вис ок и от предвидените с ъ сзак он, ак о тонае договорено в КТД в предприятието.
Чл. 35. (1) При прек ратяване на трудовия договор поради б олес т /чл.325, т.9 и чл.327,т. 1 от КТ! раб отник ьт или с лужителят има право на об езщетение от раб отодателя вразмер на б рутното му трудово въ знаграждание за с рок от 2 (два) мес еца, увеличено с ъ с100 % (с то процента), к огато има най -малк о 5 /пет! години трудов с таж и през пос ледните5 /пет/ години не е получавал об езщетение на с ъ щото ос нование, с ъ глас но чл. 222 ал.2 отКТ.

(2) При прек ратяване на трудовото правоотношение при ус ловията на чл.222, ал.Зили ал.4 от Кодек с а на труда, раб отник ьт или с лужителят има право на об езщетение отраб отодателя в размер на б рутното му трудово вьзнаграждение за с рок от 7 мес еца, ак о епридоб ил при с ъ щия раб отодател или в с ъ щата група предприятия 10 години трудов с тажпрез пос ледните 20 години.
Чл. 36. (1) Жените, членове на един от с индик атите с трана по този БКТД, ползващкдопъ лнителен платен годишен отпус к за отглеждане на дете до 2-годишна въ зрас т,с ъ глас но чл.164, ал.1 от КТ, имат право на парично об езщетение с лед изтичане на с рок а,определен в чл.163, ал.1 от КТ и чл.50, ал.1 от КСО в размер на минималното ос новнотрудово въ знаграждение за б ранша.
(2) Р азлик ата между определеното парично об езщетение в предишната алинея иразмера на паричното об езщетение, с ъ глас но чл.164, ал.4 от КТ и чл.53, ал.1 от КСО е зас метк а на раб отодателя.
Чл. 37. (1) Р аб отодателите подс игуряват еднок ратно финанс ови с редс тва нас емей с твото на вс ек и починал раб отник или с лужител в размер на не по-малк о от едноминимално ос новно трудово въ знаграждение за б ранша.
(2) Р аб отодателите подс игуряват еднок ратно финанс ови с редс тва на децата, до 18-годишна въ зрас Т, на вс ек и починал раб отник или с лужител в размер на не по-малк   тпос ледното б рутно трудово въ знаграждение на починалия родител.
(3) Конк ретните размери по ал. 1 и 2 с едоговарят в КТД на



У. Р АБОТНО ВР ЕМЕ И ПОЧИВКИ

Чл. 38. (1) Началото и к раяТ, и разпределението на раб отното време, графиците зараб ота на с мените и почивк ите, ус ловията и реда за полагане на нощен и извъ нредентруд, к ак то и отчитането и изчис ляването на раб отното време с еурежда с Правилник а завъ трешния трудов ред, изготвен с ъ вмес тно с лед предварителни к онс ултации с ьсс индик алните организации и с ек ции в предприятията, членове на един от с индик атитес трана по този БКТД, к ой то с е оглас ява пред раб отниците и с лужителите.(2) Р аб отодателите с лед к онс ултации с ъ с с индик алните организации и с ек ции впредприятието, членове на един от с индик атите с трана по този БКТД, задъ лжителноус тановяват с Правилник а за въ трешния трудов ред:
1. Р аб отното време по длъ жнос ти;
2. Спис ъ к на длъ жнос тите, реда и начина на отчитане на труда по к атегорихтеперс онал, к оито предвид харак тера на раб ота ще раб отят на ненормиран раб отен ден;3. Спис ъ к на длъ жнос тите, реда и начина на отчитане на труда по к атегориитеперс онал, за к оито предвид харак тера на раб ота е ус тановено с умирано изчис ляване нараб отното време;
4. Спис ъ к на длъ жнос тите. реда и начина на отчитане на труда по к атегориитеперс онал, к оито предвид харак тера на раб ота с е налага да дежурят или да б ъ дат наразположение през определено време на денонощието;
5. Спис ъ к на профес иите и длъ жнос тите по производс тва и дей нос ти, за к оито еус тановено намалено, непъ лно или удъ лжено раб отно време, к ак то и дей нос тите свременен и с езонен харак тер;
6. Броят и начина на редуване на раб отните с мени;
7. Док ументите, к оито имат поверителен харак тер за дружес твото, к ак то и реда хначина за тяхното ползване от раб отниците х с лужителите, ак о имат право на това.Чл. 39. (1) При намаляване об ема на раб ота, раб отодателите могат да ус тановяватнепъ лно раб отно време в предприятието или отделни негови звена, при с пазване наразноредб ите на чи. 13 8а от КТ, с амо с лед предварително с ъ глас уване с ръ к оводс твото нас индик алните организации и с ек ции членове на един от с индик атите с трана по тозиБКТД, поис к ано не по-к ъ с но от 10 (дес ет) раб отни дни, преди датата на ус тановяванетона непъ лното раб отно време.
(2) При отправено ис к ане с ъ глас но предходната алинея, раб отодателите пис менопос очнат к онк ретните причини, налагащи намаляването на раб отното време впредприятието или отделни негови звена.
(3) Въ веждането на непъ лно раб отно време по чл. 132а. ал. 1 КТ с е извъ ршва спис мена заповед на раб отодателите за вс ек и отделен с лучай не по

к ъ с ноот 5 (пет) раб отни дни преди датата на преминаването к ъ мнепъ лно раб отно време.В заповедта изрично с е пос очват продъ лжителнос та на непъ лното раб отно време, с рок ъ тх раб отните мес та, за к оито то с евъ вежда.
Чл. 40. Р аб отодателите с веждат до знанието на раб отниците и с лужителитеизготвената от тях пис мена заповед за въ веждане на непъ лното или удьлженото раб отновреме чрез с ъ об щение, пос тавено на видно мяс то в раб отните помещения, или с рещуподпис на раб отник а или с лужителя.
Чл. 41. (1) При явяване на раб отник или с лужител на раб ота, в с ъ с тояние, к оето не мупозволява да изпъ лнява с лужеб ните с и задъ лжения - с лед употреб а на алк охол и/илиопиати, ус тановено от двама с видетели, с ъ щият не с е допус к а на с ес чита за



(2) Р аб отник или с лужител, за к ой то е к онс татирано нес пазване на правилата заздравос ловни и б езопас ни ус ловия на труд, и неизползване на предос тавеното му отраб отодателя с пециалното раб отно об лек ло и личните предпазни с редс тва, с е отс траняваот раб отното мяс то до изпъ лнение на изис к ванията. През времето док ато траеотс траняването, раб отник ъ т или с лужителят не получава трудово въ знаграждение.

УI. ИЗВЪНР ЕДЕН ТР УД

Чл. 42. (1) Извъ нредният труд, положен от раб отник или с лужител с ъ глас но зак она,с е оформя от раб отодателя за вс ек и отделен с лучай .
(2) Синдик алните организации и с ек ции в предприятието, членове на един отс индик атите, с трана по този БКТД, имат право на информация по отчетнос тга ипричините за полагане на извъ нреден труд.
Чл. 43. (1) Положеният извъ нреден труд с е заплаща с увеличение, договорено с КТДна предприятието, но не по-малк о от:
1. 50 % (петдес ет процента) за раб ота през раб отни дни;
2. 75 % (с едемдес еТ и нет процента) за раб ота през почивни дни;3. 100 % (с то процента) за раб ота през официални празници.
(2) В КТД на предприятията могат да с е договорят и по-вис ок и заплащания заизвъ нреден труд от тези по предходната алинея.
(3) Базата за изчис ление на положения извъ нреден труд е ос новното трудововъ знаграждение и допъ лнителните трудови въ знаграждения с пос тоянен харак тер поиндивидуалните трудови договори на раб отниците и с лужителите.

УII. ОТПУСКИ
ВИДОВЕ ОТПУСКИ

ОСНОВЕН ПЛАТЕН ГОДИШЕН ОТПУСК

Чл. 44. (1) Р азмеръ т на ос новния платен годишен отпус к на раб отниците ис лужителите, членове на един от с индик атите, с трана по този БКТД, е не по-малк о от 22(двадес ет и два раб отни дни.
(2) С к тд в предприятията могат да с е договарят и по-вис ок и размери наплатен годишен отпус к .

ДОПЪЛНИТЕЛЕН ПЛАТЕН ГОДИШЕН ОТПУСК

Чл. 45. (1) Р аб отодателите и с индик атите, с трани по този БКТД, с е с поразумяхаразмера на допъ лнителния платен годишен отпус к при ус ловията на чл.156, алА, т. 1 и 2от КТ да б ъ де к ак тос ледва:
1. За раб ота при с пецифични ус ловия и рис к ове за живота и здравето, к оито не могатда б ъ дат отс транени, ограничени или намалени, независ имо от предприетите мерк и, с еопределя допъ лнителен годишен отпус к в размер на не по-малк о от б (шес т) раб отни дни.Конк ретният размер на този отпус к с едоговаря с КТД на предприятието.
2. За раб ота при ус ловията на ненормирано раб отно време с е определя допъ лнителенплатен годишен отпус к в размер на не по-малк о отб (шес т) раб отни дни.(2) Спис ъ к ъ тна длъ жнос тите по ал. 1 с е прилага к ъ мКТД на предприятието.Чл. 46. (1) За с емей ните жени-май к и и нес емей ните жени-май к и, с прис ъ дениродителс к и

по тозидопъ лнителен платен отпус к , изi



1. На май к и С До ДВС деца под 18 години - 2 (два) дни;
2. На май к и с три и повече деца - 4 (четири) дни;
(2) Съ с с ъ щите права с е полэва и б аща с прис ъ дени родителс к и права.
(З) Отпус к ите по предходната алинея с е ползват вк лючително и за к алендарнатагодина, в к оято няк ое или вс ичк и деца навъ ршват 18 годишна въ зрас т.
(4) Полэването на отпус к ите по този член може да с еотлага по реда на чл.176 от КТ.Чл. 47. (1) Р аб отодателите ос игуряват на май к а-вдовица или нес емей на май к а, сприс ъ дени родителс к и права, к ак то и на б аща-вдовец или нес емеен б аща, с прис ъ дениродителс к и права, к оито с е грижат за деца До 10 (деСет) години, 1 (един) ден платенотпус к за вс ек и мес ец, б ез натрупнане.

Чл. 48. (1) Р аб отодателите с е с ьглас яват родители на деца до единадес ет годишнавъ зрас т, учащи в об разователната Сис тема, да полэват допъ лнително 1 (един) ден платенотпус к на 15 с ептември или друг определен за начало на учеб ната година ден. Когато идвамата родители раб отят при един и с ъ щ Р аб отодател, с тона право с е полэва с амоединият от родителите;
(2) Р аб отодателите ос игуряват на родител или ос иновител, к ой то с е грижи за детес ъ сс пециални об разователни потреб нос ти и/или с хронични заб олявания, ус тановени сдок ументи, вк лючени в чл.б а, ал.4, т.3 от Правилник а за прилагане на Зак она занародната прос вета, по 1 (един) ден вс ек и мес ец платен отпус к , б ез натрупване илинамалено раб отно време 7 (с едем) час ов раб отен ден б ез намаляване на трудовотовъ знаграждение и/или други трудови права на раб отник а или с лужителя.

Чл. 49. Р аб отодателите с ъ вмес тно с ъ с с индик алните организации и с ек ции впредприятието, членове на един от с индик атите, с трана по този БКТД, изготвят с пис ъ кнадлъ жнос тите и профес иите, к оито имат право на допъ лнителен платен годишен отпус к поразмери, договорени с ъ сс ъ ответните КТД в предприятията.
Чл. 50. При предс тавяне на оправдателен док умент раб отниците и с лужителите иматправо на допъ лнителен платен отпус к в с ледните с лучаи и размери:
1. при вс тьпване в б рак - З (три) дни;
2. при раждане на дете - 2 (два) дни;
З. при с мъ рт на родител, дете, с ъ пруг, б рат, с ес тра и родител на другия с ъ пруг илидруги роднини по права линия - З (три) дни.
Чл. 51. За нещатните ръ к оводс тва по с мис ъ ла на §1, т.б от Допъ лнителнитеразпоредб и на КТ на с индик алните организации и с ек ции в предприятията, членове наедин от с индик атите, с трана по този БКТД, раб отодателите ос игуряват платен отпус к непо-малк о от 52 (петдес ет и два) час а годишно за с индик ална дей нос т в предприятието, ноне повече от 4 (четири) час а на ден, с лед с ъ глас уване с раб отодателя. Този отпус к не с еотнас я за с лучаите по чл.89, ал.!, 2 и З от нас тоящия БКТД и не може да с е полэва заминали години.
Чл. 52. (1) Р аб отник или с лужител, член на един от с индик атите с трана по тозиБКТД, к ой то учи в с редно или вис ше училище б ез отк ъ с ване от производс твото с ъ сс ъ глас ието на раб отодателя. има право на допъ лнителен платен отпус к в размер на 25(двадес ет и пет) раб отни дни за вс як а учеб на година.
(2) Когато с ъ с с ъ глас ието на раб отодателя раб отник и с лужител. член на един отс индик атите, с трана по този БКТД, к ой то к андидатс тва, за да продъ лжи об разованието с ив с пециализирано с редно или вис ше училище, приемането в к оето с тава с изпит, имаправо на допъ лнителен платен отпус к в размер на:
1. при к андидатс тване в с редно училище —6 (шес т) раб отни дни;
2. при к ан

— 12 (дванадес ет) раб отни дни.



ПОЛЭВАНЕ НА ПЛАТЕНИЯ ОТПУСК

Чл. 53. (1) Платеният годишен отпус к може да с е ползва наведнъ ж или на час ти, к атоне по-малк о от половината от платения годишен отпус к с ледва да с еползва наведнъ ж.(2) По желание на раб отник или с лужител, член на един от с индик атите с трана потози БКТД, родител на дете или деца, к оито ще б ъ дат в пъ рви к лас раб отодателяос игурява наведнъ ж или на повече от две час ти ползването на платения годишен отпус к .(3) При б едс твия, тежк и производс твени аварии и при неотложни технологичнипричини, раб отодателят може да прек рати ползването на разрешения платен годишенотпус к , к ато ос игури въ зможнос т за полэване на
ос тагьк а от отпус к а въ в време определено от раб отник а или с лужителя.

УIII. БЕЗОПАСНИ И ЭДР АВОСЛОВНИ УСЛОВИЯ НА ТР УД

Чл. 54. (1) Р аб отодателите ос игуряват б езопас ни и эдравос ловни ус ловия на труд(ЭБУТ) на вс ичк и раб отни мес та, так а че опас нос тите за живота и эдравето нараб отниците и с лужителите да б ъ дат отс транени, ограничени или намалени.(2) Р аб отодателите ос игуряват здравос ловни и б езопас ни ус ловия на труд (ЭБУТ) нараб отещите, к ато прилагат вс ичк и необ ходими мерк и, вк лючително:
1. превенция на профес ионалните рис к ове;
2. предос тавяне на информация и об учение;
3. ос игуряване на необ ходимата организация и с редс тва.
(3) Р аб отодателите въ веждат нови, рек онс труирани или модернизирани об ек ти с леддок азано с ъ ответс твие с изис к ванията за ос игуряване на эдравос ловни к б езопас ниус ловия на труд.

(4) Р аб отодателите с а длъ жни да с е к онс ултират с ъ с с индик алните организации ис ек ции в предприятията, членове на едк н от с индик атите, с трана по този БКТД, к атос ъ здават вьзможнос т те да учас тват при:
1. об с ъ ждане и приемане на вс ичк и мерк и, к оито с е отнас ят до здравето иб езопас нос iта на раб отещите;
2. определяне на раб отещите, к оито извъ ршват дей нос ти по ос игуряване на пъ рвапомощ, б орб а с пожари и евак уация на раб отещите;
3. планиране и организация на об учения, к ас аещи здравето и б езопас нос тга.(5) Когато на об ек ти на територията на дружес твото раб отят и други организации,раб отодателите с а длъ жни да подпишат с ъ вмес тна договоренос т за ос игуряване наб езопас ни и здравос ловни ус ловия на труд на раб отещите.
Чл. 55. Р аб отодателите зас траховат за с воя с метк а раб отниците и с лужителите за рис кзлополук а”, к ак то и друг вид зас траховк а, к ато зас траховк а “Живот” и “Эдравназас траховк а”, в размер определен в КТД на предприятието.
Чл. 56. (1) Р аб отодателите ос игуряват на с индик алните организации и с ек ции,членове на един от с индик атите с трана по този БКТД, дос тьп до информацията относ ноус ловията на труд, анализите на трудовият травматизьм и профес ионалнатазаб олеваемос т, к онс татациите и предпис анията на к онтролните органи.
(2) Р аб отодателите предос тавят на раб отещите необ ходимата информация зарис к овете за эдравето и б езопас тнос iта им на раб отното мяс то. Информацията тряб ва да елес но разб ираема и да вк лючна вс ичк и мерк и, к оито ще б ъ дат предприети за подоб ряванена раб отното мяс то при ек с плоатацията на раб отното об орудване.



Чл. 57. (1) На ос нование на КТ, ЗЭБУТ и произтичащите от тях наредб и заос игуряване на эдравос ловни и б езопас ни ус ловия на труд при ек с плоатация иподдъ ржане на водос наб дителни и к анализационни с ис теми раб отодателите ис индик атите, с трани по този БКТД, с е с поразумяха с ъ вмес тно да разраб отят к одек с и задоб ра прак тик а и ръ к оводс тва за к онк ретк зиране и допъ лване изис к ванията заос игуряване на ЭБУТ.
(2) С оглед изпъ лнението на ангажиментите по ал. 1 раб отодателите и с индик атите,с трани по този БКТД, с е ангажират да с ъ здадат на паритетен принцип раб отна група,к оято да разраб отк правилник и график за с воята дей нос т.

Чл. 58. (1) Р аб отодателите разраб отват и утвьрждават разб ираемо напис ани зараб отещите правила/инс трук ции за ос игуряване на здравос ловни и б езопас ни ус ловия натруд, к оито предос тавят на раб отещите к /илиги пос тавят на дос тьпни мес та, в б лизос т домес тата на извъ ршване на трудовата дей нос т.
(2) Правилата с е използват при провеждане на об учение и/или инс трук таж нараб отещите.

Чл. 59. (1) Р аб отодателите назначават или въ злагат на с ъ ответното длъ жнос тно лицеда отговаря за проб лемите и ос игуряването на здравос ловните и б езопас ни ус ловия натруд. Съ вмес тно с ъ сс индик атите организират дей нос гга на КУТ в предприятията.(2) При изпъ лнението на ос новните функ ции длъ жнос тното лице за б езопас нос т издраве при раб ота с ъ вмес тно с ъ сс индк к атите организира и учас тва при провеждането напроучвания за мнението на раб отниците и с лужителите относ но ус ловк ята на труд ипредприеманите мерк и за опазване на тяхното здраве.
Чл. 60. (1) Вс ичк и раб отници и с лужители подлежат на задъ лжк телнипредварителни и периодични медицинс к и прегледи. Предварк телните медицинс к ипрегледи с е заплащат от лицата, к оито к андк датс тват за раб ота, а периодичнитемедицинс к и прегледи с а за с метк а на раб отодателя. В прегледите с е вк лючнат иизс ледванията на раб отещите, к оито задъ лжително тряб ва да притежават здравник нижк и.
(2) Въ з ос нова на оценк ата на рис к а и к онк ретк к те ус ловия на труд Служб ата потрудова медицина предлага:
1. Чес тотата на провеждане на периодичните медицинс к и прегледи и изс леДвания;2. Видьт на медицинс к ите с пециалис ти, извъ ршващи прегледите п необ ходимитеизс ледвания.

Чл. 61. Въ з ос нова на медицинс к ите прегледи раб отодателите периодично въ злагат наздравни органи изготвянето на анализи за эдравос ловното с ъ с тояние на раб отещите взавис имос т от рис к овите или с пецифични ус ловия на раб отните мес та.
Чл. 62. (1) В с лучаите на промяна на с лужб ата по трудова медицина, раб отодателитеупряжняват к онтрол относ но с воевременното предаване на эдравните дос иета нараб отниците и с лужителите на новата с лужб а по трудова медицина, с к оято е с к лючендоговор за об с лужване на предприятието.
(2) Эдравните дос иета с е предс тавят в об ем с ъ глас но изис к ванията на Наредб а .1Г2 З от25 януари 2008 г. за ус ловията и реда за ос ъ щес твяване на дей нос iта на с лужб ите потрудова медицина.
Чл. 63. Р аб отодателите задъ лжително ус тановяват, разс ледват и регк с трк рат вс як атрудова злополук а и извес тно им профес ионално заб оляване и предприемат мерк и запредотвратяване и намаляване на с ъ щите.



Чл. 64. При вьзник ване на проб леми от здравен харак тер от с ъ щес твуващата техник аили с лед въ веждане в ек с плоатация на нова технология с нови машини и с ъ оръ жения,раб отодателите въ злагат с пециализирано медицинс к о изс ледване за вредното влияние нафак торите на раб отната с реда въ рху здравето на раб отещите. Информация за резултатитеот медицинс к ите изс ледвания с е предос тавя на к омитета по ус ловия на труд впредприятието.
Чл. 65. Р аб отодателите изготвят и внас ят за об с ьждане в к омитета ло ус ловия на трудв предприятк ето програма за ос игуряване на защита на длъ жнос тните лица, с ъ храняващиили превозващи парични с редс тва.
Чл. 66. (1) Р аб отодателите предос тавят анализите по чл.б 1 в с рок от 30 (тридес ет) днина с индик алните организации и с ек ции в предприятието, членове на един от с индик атитес трана по този БКТД и с ьвмес тно с тях изготвят програма за подоб ряване на ус ловията натруд, в к оято с е определят раб отни мес та, на к оито приоритетно ще с е подоб ряватфак торите на раб отната с реда и раб отния процес . Програмата с е об с ъ жда и приема отк омитета по ус ловия на труд в предприятието, к ато об езпечаването й с ъ сс редс тва е зас метк а на раб отодателя.
(2) В програмата с е вк лючват мерк и за:
1. Подоб ряване ус ловията на труд чрез с ъ временни техничес к и и технологичнирешения;
2. Задъ лжителна эдравна профилак тик а на раб отещите;
3. Компенс иране рис к овото влияние на фак торите на раб отната с реда.
Чл. 67. Р аб отодателите ос игуряват за с воя с метк а на вс ек и раб отник или с лужителподходящо об учение и инс трук таж по б езолас нос т и здраве при раб ота в с ъ ответс твие с ъ сс пецифик ата на раб отното мяс то, заеманата длъ жнос т и профес ията. Об учение иинс трук таж с е провежда и при нови или променени рис к ове.
Чл. 68. При заб оляване на раб отник или с лужител вс ледс твие на трудова злополук аили профес ионално заб оляване в предприятието, при доб рос ъ вес тно изпъ лнение нас лужеб ните задъ лжения, раб отодателите ос игуряват с лед ус тановяване на заб оляванетоб езплатно медицинс к ите и лек арс твените с редс тва на пос традалия за с рок до 1 (една)година, с лед ус тановяване на заб оляването. В

КТД на предприятието с е договарят размера, реда и начина на получаване на тезис редс тва.
Чл. 69. (1) Р аб отодателите изготвят с лед к онс ултации и с ъ глас уване с ъ сс индик алните организации и с ек ции, членове на един от с индик атите с трана по тозиБКТД, и утвъ рждават с пис ъ ци на профес иите, длъ жнос тите и раб отните мес та, при к оитос е к зис к ваот раб отниците и с лужителите да полэват раб отно об лек ло. с пециално раб отно

об лек ло и лични предпазни с редс тва с вид, материал и с рок на износ ване. Спис ъ к ъ т нараб отното об леюiо и с пис ъ к ъ тна с пециалното раб отно об лек ло и лични предпазни
с редс тва с анеразделна час т от КТД на предприятието.

(2) Р аб отодателите ос игуряват ус ловия за с ъ хранение, изпиране, почис тване илоддъ ржане на с пециалното раб отно об лек ло, и личните предпазни с редс тва нараб отниците и с лужителите.
(3) Р аб отник или с лужител може да отк аже да извъ рши раб ота, за к оято е определено

изиолэването на с пециално раб отно об лек ло, и/или лични предпазни с редс тва, к огатос ъ щото не му е предос тавено.
Чл. 70. Р аб отодателите утвъ рждават с пис ъ к за полэване на б езплатна храна итонизиращи напитк и на раб отещите, заети в производс тва с ъ с с пецифичен харак тер иорганизация на
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Чл. 71. (1) Когато раб отник отк аже изпъ лнение на въ зложената раб ота илипреус танови изпъ лнението й поради въ зник нала с ериозна и непос редс твена опас нос т заживота и здравето, раб отодателите с а длъ жни незаб авно да ус тановят ос нователнос тга наотк аза и да предприемат мерк и за отс траняване на опас нос тга.
(2) Р аб отещите не могат да б ьдат пос тавяни в неб лагоприятно положение,вс ледс твие дей с твията им с ъ глас но предходната алинея, ос вен ак о с а нарушилиинс трук циите на раб отодателите за б езопас на раб ота.

Чл. 72. Р аб отниците и с лужителите, нес пазващи правилата за эдравос ловни иб езопас ни ус ловия на труд, к ак то и неизползващи с пециалното раб отно об леюiо иличните предпазни с редс тва по предназначението им с а в нарушение на трудоватадис циплина и с е нак азват с ъ глас но Глава IХ, раздел III от КТ и/или Правилник а завъ трешния трудов ред на предприятието.

IХ. ТР УДОВА ЗАЕТОСТ

Чл. 73. (1) Р аб отодателите с е задъ лжават предварително да информират, об с ьждат ик онс ултират с ъ сс индик алните организации и с ек циив предприятията, членове на един отс индик атите с трана по този БКТД, за с воите дей с твия, с вьрзани с трудовите иос игурителни отношения, зас ягащи интерес ите на раб отниците и с лужителите,членуващи в един от с индик атите с трана по този БКТД.
(2) За ос ъ щес твяване на задъ лженията им за информиране, к онс ултации ис ъ глас уване, раб отодателите при с пазване на разноредб ите на чл. 130 — чл.IЗОг от КТ,предос тавят на с индик алните организации и с ек ции, членове на един от с индик атитес трана по този БКТД, информация в с лучаите на:

1. мас ово прек ратяване на трудовите договори (мас ови уволнения):2. промяна на раб отодателя, преотс ггьпването или прехвъ рлянето на дей нос т илиотдаването под наем, аренда или на к онцес ия на предприятието.
Чл. 74. (1) При необ ходимос т от мас ово прек ратяване на трудови договори (повече от10 % от с редно с пис ъ чния с ъ с тав) в КТД на предприятията задъ лжително с е договарятк ритериите за оценк а на раб отниците и с лужителите, процедура за реда и начина запрек ратяване на тяхните индивидуални трудови договори, при с пазване на с леднитепри оритети:
1. пъ рво с е прек ратяват договорите на раб отниците и с лужителите, к оито с апенс ионери или с а придоб или право на пенс ия за ос игурителен с таж и Въ зрас т;2. при равна к валифик ация предимс тво за ос таване на раб ота имат раб отниците ис лужителите, к оито с ами издьржат с воите с емей с тва;
3. не с е допус к а едновременно прек ратяване на трудовите договори на раб отници илис лужители, членове на едно с емей с тво.
(2) В КТД на предприятието могат да с едоговарят и други приоритети.(3) Когато даден раб отодател има намерение да предприеме мас ово прек ратяване натрудови Договори, той е длъ жен да предос тави информация и да започне к онс ултации с ъ сс индик алните организации и с ек циив предприятието,

членове на един от с индик атите с трана по този БКТД, не по-к ъ с но от 45 (чеТиридес ет клет) дни преди извъ ршването им.
(4) Р аб отодателите и с индик алните организации и с ек ции в предприятието, членовена един от с индик атите с трана по този БКТД, е необ ходимо да положат ус илия запос тигане на с поразумение с оглед ограничаване на мас овите уволнения и с мек чаванепос ледиците за раб отниците и с лужителите, на к оито предс тои прек ратяване натрудовите договори. Р едъ т и начинъ т за провеждане на к онс ултациите с е определятс ъ вмес тно от



членове на един от с индик атите, с трана по този БКТД, и задъ лжително вс ек и един от тяхинформира за тона раб отниците и с лужителите в предприятието.
Чл. 75. (1) В с лучаите на прек ратяване на трудови договори по реда на чл.328, ал.1,т.т.2 и З от КТ раб отодателят упражнява правото с и на подб ор в с ъ ответс твие с ьсс ледните к ритерии:
1. Оценк а за изпъ лнение на трудовите задъ лжения;
2. Квалифик ация.
(2). В КТД на предприятието могат да с едоговарят и други приоритети.
Чл. 76. (1) Р аб отодателите пос тавят на подходящо мяс то в предприятиятас воевременна информация за раб отниците и с лужителите, назначени по с рочни трудовидоговори, за с воб одните раб отни мес та к длъ жнос ти, к оито могат да с е заемат по трудовдоговор за неопределено време, с цел да им ос игурят въ зможнос т за пос тоянна раб ота.Так ава информация с е предос тавя при поис к ване и на с индик алните организации ис ек циив предприятията, членове на един от с индик атите, с трана по този БКТД.
(2) Р аб отодателите определят раб отните мес та в предприятията, подходящх за лица снамалена раб отос пос об нос т. но не по-малк о от предвиденк те в Наредб а 3Г 8 от 1987г.,с лед предварителното им с ъ глас уване с ъ с с индик алните организации и с ек ции нпредприятието, членове на един от с индик атите с трана по този БКТД.
Чл. 77. Р аб отодателите могат да прек ратяват трудовото правоотношение с раб отникили с лужител. член на един от с индик атите, с трана по този БКТД, при зак риване на час тот предприятието, с ъ к ращение в щата или намаляване об ема на раб ота, с ледпредварително пис мено с ъ глас ие на ръ к оводс твото на с индк к алната организация ис ек ция в предприятието.
Съ глас ието с е дана въ з ос нова на пис мено ис к ане от с трана на раб отодателя, в к оетос е пос очват мотивите за прек ратяване на трудовия договор. Синдик алното ръ к оводс тво вс рок до 5 (нет) раб отни дни от пис менното поис к ване, получено от предс едателя нас индик алното ръ к оводс тво или упъ лномощени от него лица. взема решение за даване нас ъ глас ие или мотивиран отк аз, и го предс тавя на раб отодателя.
Чл. 78. Р аб отник ъ т или с лужителят няма право б ез с ъ глас ието на раб отодателя даизвъ ршва за с воя или чужда с метк а с топанс к а дей нос т в пределите на ос ъ щес твяванияпредмет на дей нос т на предприятието.
Чл. 79. При налагащи с е прек ратявания на индивидуалнк те трудови договори пос мис ъ ла на чл. 328, ал.1, т.6 от КТ раб отодателите предлагат друга с ъ ответс тваща нак валифик ацията им раб ота на членовете на с индик алните ръ к оводс тва.
Чл. 80. (1) На вс ек и раб отник или с лужител раб отодателят води лично трудово дос ие,в к оето с е прилагат док ументите за с к лючнане, изменение или прек ратяване на трудовотоправоотношение, подпис аната от наетия длъ жнос тна харак терис тик а, оценк и, награди,нак азания, заповеди за отпус к и и други при с пазване на зак оновата уредб а за личнитеданни.
(2) Р азглас яването на с ведения от личното трудово дос ие б ез пис меното с ъ глас ие нараб отник а или с лужителя не с едопус к а, ос вен по реда ус тановен от зак он.
(З) Р аб отниците и с лужителите имат право на дос тьп до трудовото с идос ие.
Чл.81. Р аб отодателите с адлъ жни да не допус к ат пряк а или непряк а дис к риминация втрудовите правоотношения и да не третират раб отниците или с лужителите по различенначин въ з ос нова на техните: народнос т, етничес к а принадлежнос т, произход, пол,с ек с уална ориентация, рас а, цвят на к ожата, въ зрас т, политичес к и или религиозниуб еждения, членуване в с индик ална или други об щес твени организации или движения,с емей но или материално положение, наличие на пс ихичес к и или идруги, в с ъ ответс твие с ъ сЗак о’-iа за защита от дис к риминация.
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Х. ПР ОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ И ПР ЕКВАЛИФИКАЦИЯ

Чл. 82.(1) Синдик атите, с трана по този БКТД, ежегодно изготвят проек т на програмаза повишаване на к валифик ацията на перс онала и мотивацията на с лужителите, к оято с еутвъ рждава от Р аб отодателите.
(2) Р аб отодателите ос игуряват необ ходимите материали, организационни,техничес к и и финанс ови ус ловия за ней ната реализация.
(3) Р аб отодателите могат да изпращат раб отник а на об учение за повишаване нак валифик ацията или за прек валифик ация за с рок от З (три) мес еца б ез негово с ъ глас ие,ак о об учението е в мяс тото, определено в индивидуалния трудов договор. За по-голямс рок или на друго мяс то е необ ходимо с ъ глас ието на раб отник а, изразено пис мено.Страните по индивидуалния трудов договор в предприятието могат да уговарят и другизадъ лжения по време и с лед завъ ршване на об учението.

(4) Конк ретните ус ловия с едоговарят с КТД на предприятието.
Чл. 83. Синдик атите, с трана по този БКТД, могат да б ъ дат инициатори за провеждане нак урс ове и други форми на об учение, в с траната и в чужб ина, с въ рзани с трудовото кос игурително зак онодателс тво, эдравос ловни и б езопас ни ус ловия на труд к други права
на раб отещите в трудовк те им отношения.

ХI. СОЦИАЛНО-БИТОВО И КУЛТУР НО ОБСЛУЖВАНЕ (СБКО)

Чл. 84. (1) Р аб отодателите ос игуряват с редс тва, предназначени за задоволяване напотреб нос тите от с оциален харак тер на раб отещите в б ранша. Тези с редс тва не могат даб ъ дат по-малк о от 8 % (ос ем процента) от начк с лените с редс тва за раб отна заплата.
(2) Конк ретният размер на с редс твата за СБКО с еопределя с КТД на предприятието.
(3) Начинъ т на използване на с редс твата за СБКО, с ъ глас но КТД на предп-рияТието,

с е определят с решение на об щото (делегатс к о) с ъ б рание на к олек тива на ос нование
чл.293 от КТ.

(4) При поис к ване от с трана на с индик атите, с трана по този БКТД, раб отодателите импредос тавят информация за наличието к размера на нек зразходвани с редс тва за СБКО запредходната година. Р азходването им с е определя по реда на ал.З.
Чл. $5. (1) Профес ионалният празник на раб отещите в б ранша е 22 март —Международен ден на водата;
(2) С КТД на предприятията може да с е договори и определи, к ато профес ионален

празник и ден на предприятието.
Чл. 86. Р аб отодателите и с индик атите отб елязват 28 април — Международен ден назагиналите на раб отните мес та и пос традалите от трудова элополук а по ред и начин

договорен в КТД на предприятията.
Чл. 87. (1) Страните по тоэк БКТД ежегодно организират с портна с партак иада зараб отниците и с лужителите от б ранша.
(2) Конк ретните с портове, мяс тото, периода и разходите за ней ното провеждане с еопределят от организационен к омитет, в к ой то с е вк лючнат на паритетен принцип

предс тавители на раб отодателите и с индик атите, с трани по този БКТД.



ХII.ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕЖДУ СТР АНИТЕ
УСЛОВИЯ ЗА СИНДИКАЛНА ДЕЙНОСТ

Чл. 88. Р аб отодателите ос игуряват на с индик алните организации и с ек ции,членуващи в един от с индик атите, с трана по този БКТД, б езвъ змездно с редс тва ипомещения за полэване и с ьдей с тват за ос ъ щес твяване на тяхната дей нос т:1. ос игуряване на транс порт или пок риване на транс портните и други разходи наръ к оводс твата на с индик алните организации и с ек ции,при ос ъ щес твяване на с индик алнадей нос т по начни и размер определен с КТД на предприятието;
2. учас тие в об учение по трудово—правни и ос игурителни въ прос и;3. провеждане на с индик ални с ъ б рания и други на територията на предприятието;4. ос игуряване необ ходимата информация по въ прос ите на трудовите и ос игурителниотношения и Други, необ ходими при водене на преговорите за с к лючнане на КТД впредприятието.

Чл. 89. (1) Р аб отодателите к омандироват раб отник или с лужител, делегиран даучас тва в национални к онференции или к онгрес и, с лед предс тавяне на пис мен док ументот с ъ ответното с индик ално ръ к оводс тво по с мис ъ ла на §.1, т.6 от Допъ лнителнитеразпоредб и на КТ.
(2) Р аб отодателите к омандироват членове на с индик алното ръ к оводс Тво, по с мис ъ лана . 1, т.б от Допъ лнителните разноредб и на КТ, да учас тват в с ъ вещания, организираниот един от с индик атите с трана по този БКТД. с лед предс тавяне на пис мен док умент оттях до 4 (четири) пьти годишно.
(3) За провеждане на с еминари и об учение по трудово-правни и ос игурителниотношения и по б езопас ни и здравос ловни ус ловия на труд, организирани от един отс индик атите с трана по този БКТД, раб отодателите к омандироват, но не повече от 2 (два)пъ ти годишно до 5 (пет) лица определени за учас тие, с лед предс тавяне на пис мендок умент от тях.
Чл. 90. При наличие на над 150 (с то и петдес ет) с индик ални членове и договоренос тс ъ с с индик алното ръ к оводс тво, раб отодателите могат да ос игурят щат и трудововъ знаграждение не по-малк о от с редната раб отна заплата в предприятието запредс едателя на с индик алната организация или с ек ция.
Чл. 91. Р аб отодателите ос игуряват б езвъ змездно с ъ б ирането на с индик алния членс к ивнос по ведомос т при отправено лично заявление до него от раб отник или с лужител,с индик ален член, в с ъ ответс твие с чл.272 от КТ и на ос нование решение на Об щото(делегатс к о) с ъ б рание на с индик алната организация или с ек ция. Съ б раният членс к и вносежемес ечно с е предос тавя на с индик алната организация или с ек ция в предприятието,член на един от с индик атите с трана по този БКТД, по б анк ов пъ т.
Чл. 92. (1) Синдик атите, с трана по този БКТД, нямат право да отк ажат разглежданетона мотивирано ис к ане от с трана на раб отодателите с ъ глас но ус ловията на чл.3З3, ал.3 отКТ, к ато в с рок 25 (двадес ет и пет) к алендарни дни от получаването на ис к ането с езадъ лжават да с епроизнес ат пис мено.
(2) Корес понденцията по предходната алинея с е док азва с об ратна разпис к а или свходящ номер до с ъ ответния с индик ат, с трана по този БКТД, подпис ана от предс едателяили от упъ лномощени от него лица.

Чл. 93. (1) Синдик атите с е задъ лжават да не предприемат с тачни дей с твия повъ прос и, регламентирани с БКТД или КТД на предприятията при тяхното с пазване.Нарушенията на договоренос тите в БКТД или КТД в предприятията с е с читат зак олек тивен трудов с пор и с еуреждат чрез процедурата на ЗУКТ ред.
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(2) При въ зник ване на к олек тивен трудов с пор раб отодателят с е уведомява заис к анията на раб отниците и с лужителите, за поименно упъ лномощените тяхнипредс тавители за преговорите, к ак то и за датата, мяс тото и час ъ т за започнане напреговорите.
(З) Преговорите по к олек тивния трудов с пор започнат с лед подпис ване на процедурнос поразумение, к оето с ъ дъ ржа: график и времетраене на преговорите б рой предс тавители;ангажименти за предс тавяне на информация; форма на к онтрол; процедура за водене надис к ус иии др.
(4) Преговорите по предходната алинея не могат да продьлжат повече от 20(двадес ет) раб отни дни.
(5) Пис меното уведомяване на раб отодателя по чл. 11, ал.3 от ЗУКТС с ъ дъ ржа: дата ичас на началото на с тачк ата; продъ лжителнос т; с пис ъ кс имена и телефони за к онтак ти сизб рания с тачен к омитет.
(б )Пис меното с поразумение по чл. 14 от ЗУКТС с ъ дъ ржа:

1. учас тьци и с трук турни звена в предприятието. к ъ дето няма да с е допус к атс тачни дей с твия, за да с е гарантират изис к ванията на чл.14, ал.1, т.1,2,3 и 4 от ЗУКТс ;
2. мерк и и ус ловия. гарантиращи изпъ лнението на изис к ванията на чл.12, ал.2,чл.13,ал.1 к ал.2 и чл.15 от ЗУКТС.

(7) Преговорите по предходната алинея не могат да продъ лжат повече от 7 (с едем)раб отни дни.
Чл. 94. Синдик атите нямат право да с е намес ват в дей нос тга на раб отодателите приизпъ лнение на въ зложената им от принципала с топанс к а програма ос вен в с лучак те нанарушаване на трудовите и ос игурителните отношения.
Чл. 95. Синдик атите задъ лжително учас тват в об с ъ ждането и подготовк ата на вс ичк ипроек ти и разраб отк и за въ трешни нормативни ак тове на предпрк ятието, к оито с еотнас ятдо трудовите и ос игурителните взаимоотношения.
Чл. 96. За организиране и провеждане на с индик ални с ъ б рания в предприятието

раб отодателите ос игуряват най -малк о 16 (шес тнадес ет) час а за 1 (една) к алендарна
година за членовете на с индик атите, с трани по този БКТД.

Чл. 97. Р аб отодателите не могат с дей с твия да ограничават с индик алната дей нос т илида ок азват натис к въ рху с индик ални членове в реализацията на техните права.
Чл. 98. При прек ратяване на трудово правоотношение с щатен с индик ален деец(въ зник нало от изб ор), при невъ зможнос т за въ зс тановяване на заемана от него предитова длъ жнос т, раб отодателят му предлага друга подходяща.
Чл. 99. (1) Р аб отодателите с а задъ лжени при поис к ване от с индик атите, с трана потози БКТД, в с рок от 10 (дес ет) раб отни дни да гн информират за ик ономичес к ото

с ъ с тояние на предприятието, за въ прос ите по трудовите к ос игурителни отношения иус ловията на труд.
(2) Р аб отодателите и с индик атите, с трани по този БКТД, провеждат ежегодно

взаимни к онс ултации за с ъ здаване на об ща политик а по заетос гга в предприятията,
с въ рзана с б ъ дещото им развитие и прос перитет и об с ъ ждат въ зможнос тите за отк риване
на с воб одни раб отни мес та за хора в неравнос той но положение.

(3) Синдик алните предс тавители имат право на дос тьп до раб отните мес та впредприятията за провеждане на с рещи и к онс ултацик с раб отниците и с лужителите,
к ак то и да к зис к ват от раб отодателя предос тавяне на информация по въ прос ите на
трудовите и ос игурителните отношения и да с е ос ведомяват от раб отниците ис лужителите по вс ичк и въ прос и, к ас аещи с пазването на трудовото зак онодателс тво.

(4) На ниво предприятие раб отодателите и предс тавителите на с индик атите, с трана потози БКТД, могат да изграждат с ъ вет за с оциално с ъ трудничес тво огледрегулиране на трудовите_отношения и решаване на трудови с п
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Чл. 100. По въ прос ите на трудовите и ос игурителните отношения въ в връ зк а с чл.52,ал. 1, т.26 от КТ с индик атите, с трана по този БКТД, имат право на пъ лна и об ек тивнаинформация в пис мена форма за ик ономичес к ото с ъ с тояние на раб отодателя, к оятос ъ дъ ржа:
1. Баланс ;
2. Отчет на приходите и разходите;
3. Струк тура;
4. Щатно разпис ание на длъ жнос тите;
5. Одоб рените типови длъ жнос тните харак терис тик и;
б .Средно трудово въ знаграждение по к атегории перс онал.

ХIIТ. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ Р АЗПОР ЕДБИ

§ 1. Вс як а от с траните по нас тоящия БКТД с е задъ лжава да запознае членовете с и сдоговора не по-к ъ с но от 14 (четиринадес ет) дни с лед подпис ването му.
§ 2. В КТД на предприятията могат да с е вк лючнат и други договоренос тинепротиворечащи на нас тоящия БКТД.
§ 3. (1) Р аб отниците и с лужителите, необ хванати от договоренос тите в КТД напредприятията имат право с ъ глас но чл.57, ал.2 от КТ да с е прис ъ единят к ъ мтози КТДк ато депозират заявление до с траните по договора и с е задъ лжават чрез заявление дораб отодателя, в с ъ ответс твие с чл.272 от КТ, да внес ат в к ас ата или по с метк а напредприятието внос к а за ,,Социално-б итово и к ултурно об с лужване” (,,СБКО”) в размерна не по-малк о от 200 (двес та) лева за година. Начинъ т на използването на с редс твата за,,СБКО” с тава с ьглас но чл.293 от КТ.
(2) На ниво предприятие може да с едоговаря и по-вис ок размер на тази внос к а.(3) Срок ъ т за внас яне на прис ъ единителната внос к а е в рамк ите на 20 (двадес ет)раб отни дни от депозиране на заявлението. В с лучай , че с рок а за депозиране назаявлението не е с пазен с амото прис ъ единяване с е с мята за недей с твително.(4) При ис к ане от с трана на с индик атите, с трана по този БКТД, раб отодателите импредос тавят информация за прис ъ единените к ъ мБКТД раб отници и с лужители, к ак то иоб щия размер на с умите, пос тьпили от т.нар. прис ъ единителни внос к и. Тези с редс тва с еразходват по реда и ус ловията, определенк за с редс твата за СЬКО.

§ 4. Р аб отодателите признават вс як а с индик ална организация в предприятието с ледлегитимирането й от един от с индик атите с трана по този БКТД.
§ 5. Тъ лк увания по тек с товете на нас тоящия БКТД с е дават с ъ глас увано отраб отодателите и с индик атите, с трани по този БКТД, в пис мен вид.
§ б . Страните по този БКТД, с е договарят б (шес т) мес еца с лед подпис ване нанас тоящия БКТД да разгледат резултата от дей с твието му.
§ 7. При нас гьпили изменения на ик ономичес к ите и с оциалните ус ловия внационалната ик ономик а и в б ранша, вс як а от с траните има право да поис к а изменение идопъ лнение на този БКТД, к ато отправи пис мено извес тие до другата с трана. В тозис лучай ответната с трана е задъ лжена в 15 (петнадес ет) дневен с рок да започне преговори.§ 8. Вс ичк и договоренос ти, пос тигнати на национално ниво, с а в с ила б ез изричнозапис ване в нас тоящия БКТД.
§ 9. Изменение и допъ лнение к ъ мнас тоящия БКТД с е извъ ршва чрез допъ лнителнос поразумение, к ато вс як а от с траните има право на инициатива за това.
§ 10. (1) Контрол по с пазването на нас тоящия БКТД с е извъ ршва от с траните по него,с ъ глас но изис к ванията на КТ.
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(2) Вс як а от с траните по този БКТД има право да ос ъ щес твява к онтрол поизпъ лнението на неговите разпоредб и в предприятията и по с пазването на КТД впредприятията.

§ 11. Нас тоящият БКТД с е изготвя в 4 (четири) еднооб разни ек земпляра по един завс як а от с траните, един за Изпъ лнителна агенция ,,Главна инс пек ция по труда” к ъ мМТСП за регис трация.

ЗА Р АБОТОДАТЕЛИТЕ:

Съ юз на ,,ВиК” операторите
в Р епуб лик аБъ лгария

Предс едател:

ЗА СИНДИКАТИТЕ:

Ф ,,СКВ” - ,додк репа”

Предс едател:

НБС ,,Водос наб дител”- КНСБ

Предс едател: / 4(ГМариян Буховi

. пф’Юд
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Пок азатели

ПР ИЛОЖЕНИЕ 1 КЪМ БКТД

Минималното мес ечно ос новно трудововъ знаграждение за Договаряне, к орк гирано с к оефици(К =) к ъ мминималното мес ечно ос новно трудово въ знаграждение за б ранша по к атегорияперс онал, к ак тос ледва:

к =
1. Р ъ к оводители

2. Специалис ти

3. Техници и приложни с пециалис ти

4. Помощен админис тративен перс онал

5. Перс онал, зает с ус луги за нас елението, тьрговията и охранап

б . Квалифицирани раб отници в с елс к ото, горс к ото, ловното и
риб ното с топанс тво

7. Квалифицирани раб отници и с родни на тях занаятчии

8. Машинни оператори и монтажници

9. Профес ии, неизис к ващи с пециална к валифик ация

9.1. Инк ас атор-отчетник , водомай с тор

20


