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Днес, .............. 2026 г. се сkлЮчu настоящuя КолеkтuВен труgоВ gогоВор 

(КТД) мe>kgy "Метроnолuтен" ЕАД, nреgстаВляВано от Hukoлau HaugeнoB 

- Изnълнuтелен gupekтop u Дuляна ИВаноВа - Преgсеgател на СъВета на 

gupekтopuтe, нарuчано за kратkост РАБОТОДАТЕЛ u cuнgukaлнuтe 

органuзацuu на работнuцuте u слу>kuтелuте, нарuчанu за kратkост 

СИНДИКАТИ, nреgстаВляВанu от технuте npegcegaтeлu, kakтo слеgВа: 

- НЖС "Пogkpena"- uн>k. Нелu БлагоеВа 

- ФТС-КНСБ- "Еkсnлоатацuя"- uн>k. СВетослаВ ИлuеВ 

- СЛПБ- Дuмuтър ИВаноВ 

- ФТР "Пogkpena"- uн>k. Драга БлагоеВа 

1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящuят КТД регламентuра труgоВuте u осuгурuтелнu 

отношенuя на работнuцuте u слу>kuтелuте от "Метроnолuтен" ЕАД, 

kouтo не са ypegeнu с nоВелuтелнu paзnopegбu на КТ u сВързанuте с него 

nogзakoнoBu аkтоВе, с gpyгu норматuВнu аkтоВе на МС u със 

сnоразуменuя на нацuонално u общuнсkо раВнuще, kakтo u Bъnpocu, kouтo 

тезu норматuВнu аkтоВе nозВоляВат ga се ype>kgaт nо-благоnрuятно с 

КТД. 

1.2. Настоящuят КТД uма geucтBue сnрямо РАБОТОДАТЕЛЯ u 

работнuцuте u слу>kuтелuте, kouтo са членоВе на СИНДИКАТИТЕ 

странu по gогоВора u npucъeguнuлuтe се kъм него. 

1.3. ПрuсъеguняВането kъм настоящuя ДогоВор стаВа с nuсмено 

заяВленuе go РАБОТОДАТЕЛЯ uлu ръkоВоgстВата на СИНДИКАТИТЕ -

странu по gогоВора, заВеgено В gелоВоgстВото на gру>kестВото u 

заnлащане по Веgомост на месечна nрuсъеguнuтелна Вносkа В размер на 1 
0/о от нетното труgоВо Възнагра>kgенuе на nрuсъеguняВащuя се. Тезu 

среgстВа се разхоgВат за соцuалнu нy>kgu. 
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1.4. На работниците и слуЖителите, членуВащи В СИНДИКАТИТЕ-страни 

no този КТД, се ygъp>ka no Веgомост за заnлати месечен членсkи Внос В 

устаноВения размер съгласно УстаВите [Решенията) на съотВетната 

синgиkална организация no сnисъk nреgостаВен от тях. До gBa nъти 

гоgишно РАБОТОДАТЕЛЯТ nреgостаВя на Всичkи синgиkални организации 

информация за размера на месечния членсkи Внос, уgър>kан от труgоВото 

Възнагра>kgение на Всеkи неин член, Вkлlочително gали същият е 

оnреgелен kато nроцент от труgоВото Възнагра>kgение и/или kато 

фиkсирана сума. 

1.5. При неизnълнение на КТД се nостъnВа no pega на чл. 59 от КТ. 

1.6. При изменение В КТ В настоящия КТД заgъл>kително се nраВят 

налагащите се nромени. 

1.7. ИнgиВиgуални труgоВи gогоВори и gоnълнителни сnоразумения kъм 

тях, kоито nротиВоречат или заобиkалят този КТД, са неgеuстВителни. 

НеgеuстВителността се устаноВяВа от съgа no pega на чл. 74 от КТ. 

11. РАБОТНА ЗАПМТА И ДОПЪАНИТЕЛНИ ТРУДОВИ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ 

2.1. Минималната месечна осноВна работна заnлата В gру>kестВото е В 

размер на минималната работна заnлата за страната. 

2.1.1. ОсноВната месечна заnлата на работещите В gру>kестВото се 

оnреgеля В рамkите на минималния u маkсималния размер no gлъ>kностu no 

ПрилоЖение NQl kъм КТД. 

2.1.2. На Всичku ноВоnостъnили работнuцu u слу>kителu В gру>kестВото 

се оnреgеля осноВна месечна заnлата раВна на минималната стоuност за 

съотВетната gлъ>kност no ПрилоЖение NQ1 kъм КТД. 

ОсноВна месечна заnлата на gлъ>kнocmu, необхВанати от Прuло>kенuе NQl 

kъм КТД, със зanoBeg на Изnълнителния gиреkтор се nрираВняВат kъм 

gруги gлъ>kности, или се nраВят необхоgимuте gоnълнения слеg 

съгласуВане със страните no КТД. 
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2.2. Страните no КТА се gогоВарят ga се изnлащат слеgните 

gоnълнителни ВъзнаграЖgения еЖемесечно: 

2.2.1. В "Метроnолитен" ЕАД geucтBa бонус на система. Коефициент К1 за 

резултати от труgа - оnреgеля се еgностранно от РАБОТОДАТЕЛЯ, В 

тоВа число и no nреgлоЖение на nреkия ръkоВоgител /ВеgнъЖ гоgишно/ и 

се изnлаща еЖемесечно, В размер не nо-голям от 40 °/о от МРЗ за 

страната, на база gеuстВително отработено Време. ПолучаВа се 

съгласно регламентираните стоОности и kритерии В ПрилоЖение NQЗ 

kъм КТД. 

ДогоВореното gоnълнително труgоВо ВъзнаграЖgение на ВъВеgената 

бонусна система не се nолага за работници или слуЖители с nриgобито 

праВо на nенсия за осигурителен стаЖ и Възраст. 

2.2.2. За Всеkи отработен нощен час се заnлаща gоnълнително no 100°/о 

от минималната часоВа работна заnлата за страната. 

2.2.3. За Всеkи час от Времето, nрез kоето работниkът или слуЖителят 

се намира на разnолоЖение на РАБОТОДАТЕЛЯ изВън територията на 

gруЖестВото, се изnлаща no 25 °/о от часоВото му труgоВо 

ВъзнаграЖgение, а на територията на gруЖестВото (нулеВо Време) - 40 
0/о от часоВото му труgоВо ВъзнаграЖgение. 

2.2.4. На машинистите, В т.ч. и на gрезина, kakтo и на машинист 

\..../ инструkторите - се заnлаща и gоnълнително ВъзнаграЖgение no 0,08°/о 

от МРЗ за страната за Всеkи nроnътуВан kилометър kато част от 

бонусната система В ДруЖестВото. 

2.2.5. Доnълнителното труgоВо ВъзнаграЖgение за nриgобит труgоВ 

стаЖ и nрофесионален оnит е no 1 °/о (еgин nроцент) за Всяkа гоgина 

труgоВ стаЖ, изчислено Върху инgиВиgуалната осноВна работна заnлата. 

2.2.6. Всеkи работниk или слуЖител nолучаВа gоnълнително труgоВо 

ВъзнаграЖgение в размер на 1 °/о от МРЗ за страната - за Всяkа гоgина 

nрофесионален оnит go 15 гоgини В ДруЖестВото, но не nоВече от 15°/о. 
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2.3. На Всеkи работниk или слуЖител, kouтo не е nолзВал oтnyck по 

болест за съотВетното четиримесечие, се начисляВа "бонус 

nрисъстВие " В размер на 5 °/о от МРЗ за страната. СреgстВата се 

изnлащат kато gоnълнително ВъзнаграЖgение. 

2.4. За Времето на обучение на ноВоnостъnили, nреназначени слуЖители 

и стаЖанти от Висши учебни заВеgения и kypcoBe, РАБОТОДАТЕЛЯТ 

заnлаща на обучаВащия gоnълнително ВъзнаграЖgение В размер на 10 °/о 

от МРЗ за страната. Времето на обучение се регламентира със ЗanoBeg 

на Изnълнителния gиреkтор и Преgсеgателя на СД, kато заnлащането е 

nроnорционално на Времето за обучение nрез съотВетния nepиog. 

2.5. За nолоЖен изВънреgен труg се заnлаща В kрая на nepиoga на 

сумираното изчисляВане на работното Време, часоВото труgоВо 

ВъзнаграЖgение, умноЖено със слеgните kоефициенти: 

- nрез работни gни с К=1,6; 

-nрез nочиВни gни с К=1,85; 

- nрез официални nразници с К=2; 

-за работа nри сумарно изчисляВане на работното Време с К=1,7. 

2.6. На заВършилите Висше образоВание по сnециалността на заеманата 

gлъЖност, В тоВа число и на ноВо nостъnилите работници и слуЖители 

\.J слеg 01.08.2024 г. се начисляВа еЖемесечно gоnълнително ВъзнаграЖgение 

kakтo слеgВа: 

- 21 еВро- за образоВателно-kВалифиkационна стеnен "баkалаВър"; 

- 31 еВро- за образоВателно-kВалифиkационна стеnен "магистър"; 

За no-Bиcoka kВалифиkация на лице с научна стеnен "gokтop", kоято е 

сВързана с изnълняВаната работа, се заnлаща nроnорционално на 

отработеното Време, gоnълнително ВъзнаграЖgение, чиито размер се 

оnреgеля от Изnълнителния gиреkтор и е В размер go 25°/о от МРЗ за 

страната. 
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2.7. Когато работниk или слуЖител на ДруЖестВото участВа В 

официално обяВени сnасителни работи nри беgстВия, аВарии и nри 

участие В gоброВолчесkи аkции, същият nолучаВа nълният размер на 

брутното си труgоВо Възнагра>kgение за Времето на участие, ako не 

nолучаВа Възнагра>kgение от gруги източници. 

2.8. Работната заnлата се изnлаща на gBa nъти В месеца - аВанс не nо­

kъсно от 2-ро число за теkущия месец и заnлата не nо-kъсно от 15-то 

число за nреgхоgния месец. 

2.9. В тримесечен cpok слеg Влизане В сила на КТД, РАБОТОДАТЕЛЯТ 

съгласуВано със СИНДИКАТИТЕ, аkтуализира Вътрешните nраВила за 

организация на работната заnлата и системите за заnлащане на труgа. 

111. РАБОТНО ВРЕМЕ И ОТПУСКИ 

3.1. Проgъл>kителността, разnреgелението и отчитането на 

работното Време стаВа съгласно ПраВилниkа за Вътрешния труgоВ peg 

на gру>kестВото, kouтo се изготВя от РАБОТОДАТЕЛЯ и се съгласуВа със 

СИНДИКАТИТЕ. 

За оnреgелени gлъ>kности no nреgло>kение на Началниk уnраВление, могат 

ga се разместВат работните и nочиВните gни nрез месеца, чрез оgобрен 

от РАБОТОДАТЕЛЯ месечен графиk и nри сnазВане на норматиВните 

изисkВания за ме>kgуgнеВна и ме>kgусеgмична nочиВkа . 

По този peg се оnреgелят и gлъ>kностните лица за разnолоЖение nрез 

съотВетния месец nри сnазВане ограниченията no Нареgба 

NQ2/22.04.1994г. 

3.2. Платен гоgиwен oтnyck. 

3.2.1. Минималният размер на осноВния nлатен гоgиwен oтnyck за 

труgоВ стаЖ наg 15 гоgини е 22 работни gни . 
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3.2.2. Доnълнителният nлатен гоgиwен oтnyck no чл. 156, т. 1 и т. 2 от 

КТ - за работа ВьВ Вреgни или сnецифични услоВия, и за работа nри 

ненормиран работен gен, е съгласно ПрилоЖение NQ 2 kьм този КТД. 

При nромяна наименоВанието на gль>kност, без ga се nроменя хараkтера 

на работата, заемащият я nолзВа gоnьлнителен oтnyck и слеg 

nромяната. 

3.2.3. Маukите с gеца go 12 гоgиwна Възраст и бащи, kоито сами се 

гриЖат за таkиВа gеца, nолзВат намалено с четири часа работно Време 

gBa gни месечно, а останалите Жени В gру>kестВото - еgин gен месечно. 

ПолзВането на тези часоВе стаВа no необхоgимост, nреценена от 

nолзВателя и се ВnисВа nреgВарително В сnециална kнига. 

3.2.4. Отnусkьт no чл.168 от КТ се nолзВа от работничkа или слу>kителkа 

В gру>kестВото, за kоято се nрилага КТД. 

3.2.5. Платеният и неnлатен гоgиwен oтnyck се разрешаВа no молба на 

работниkа, съгласуВана с nреkия рьkоВоgител. РАБОТОДАТЕЛЯТ изgаВа 

зanoBeg за oтnyck или го отkазВа nисмено В cpok от три работни gни от 

gатата на nogaBaнe на молбата от работниkа или слуЖителя. 

3.2.6. Вьзнагра>kgението no чл. 157, ал. 3, т. 1 от КТ е kakтo тоВа no т. 2 

на същия член. 

3.2.7. За ВъзстаноВяВане на работосnособността и зgраВето на 

работниците и слуЖителите, работещите nри nърВа и Втора kатегория 

на труg nри nенсиониране, РАБОТОДАТЕЛЯТ осигуряВа е>kегоgно, no 

nреgВарително утВьрgен графиk 5 [nет) работни gни безnлатен 

ВъзстаноВителен npecтou В nочиВната база на gру>kестВото В село 

ГоВеgарци. Дните се отчитат ВьВ форма 76 kато отработено Време -

ВъзстаноВителен npecтou. По Желание на работниkа или слуЖителя 

ВъзстаноВителният npecтou мо>kе ga бьgе nолзВан и В gруга база, 

различна от nочиВната база на gру>kестВото В с. ГоВеgарци, kато В този 

случаО разхоgите за настаняВане и nолзВане на съотВетната база са за 

сметkа на работниkа или слуЖителя. 
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3.2.8. За осъщестВяВане на cuнgukaлнa gеuност на СИНДИКАТИТЕ -

странu no КТД, РАБОТОДАТЕЛЯТ осuгуряВа nлатен oтnyck: 

- на членоВете на cuнgukaлнuтe ръkоВоgстВа - В размер на не nо­

малkо от 50 (nетgесет) часа за 1 (еgна) kаленgарна гоguна; 

- на cuнgukaлнuтe geuцu u членоВете на cuнgukaлнuтe органuзацuu В 

ДруЖестВото за участuе В kонгресu, kонференцuu, семuнарu u gpyгu 

cuнgukaлнu мероnрuятuя - В размер на не nо-малkо от 25 [gBageceт u 

nет) часа за 1 (еgна) kаленgарна гоguна. 

Горнuят oтnyck се разрешаВа u отчита Въз осноВа на gоkумент, uзgageн 

от съотВетната cuнgukaлнa органuзацuя. 

3.2.9. Отnусkът no чл. 157, ал. 1, т. 3 от КТ е В размер на 3 (трu) работнu 

gнu. 

3.2.10. Прu npoBe>kgaнe uзВън устаноВеното работно Време на работнukа 

uлu слу>kuтеля на nepuoguчнu uзnuтu no npaBuлнuцu, 

елеkтробезоnасност u тестоВе за ncuxoлoгuчecka гоgност, обученuя u 

gpyгu формu на nрофесионална nogгoтoBka, uзuckBaнu от РАБОТОДАТЕЛЯ, 

kakтo u npu nоgноВяВане на gоkументu за npoBepka от ДАНС, се отчитат 

go 4 (четuрu) часа работно Време. 

IV. ТРУДОВИ ПРАВООТНОШЕНИЯ 

4.1. ИнguВugуален труgоВ gогоВор (ИТД). 

4.1.1. ИТД се сkлlочВа съгласно uзuсkВанuята на КТ. 

4.1.2. Прu сkлlочВането на ИТД странuте оnреgелят: 

- работното място u хараkтера на работата; 

-осноВната заnлата u gоnълнuтелнuте Възнагра>kgенuя; 

- nраВата u заgъл>kенuята на РАБОТОДАТЕЛЯ u работнukа uлu 

слу>kuтеля . 
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- nроgълЖителността на работното Време и nлатения гоgиwен 

oтnyck; 

- Времетраенето на ИТА 

- gруги услоВия. 

4.1.3. Промени В ИТД могат ga се nраВят само с nисмено съгласие на 

страните. 

4.2. При съkращаВане В щата или намаляВане обема на работа и ako 

съkращенията наgВиwаВат 5 % от nерсонала на фирмата за cpoka на 

gеuстВие на КТД, РАБОТОДАТЕЛЯТ моЖе ga nреkрати труgоВото 

nраВоотношение с работниkа или слуЖителя, слеg nисмено съгласие на 

ръkоВоgстВото на СИНДИКАТА, чиито член е лицето. 

4.3. РАБОТОДАТЕЛЯТ е gлъЖен ga осигури работа и услоВия за заработВане 

на работната заnлата no ИТА и неОното изnлащане В заВисимост от 

отгоВорността, kоличестВото и kачестВото на ВлоЖения труg. 

4.4. При неgостиг на среgстВа В ДруЖестВото и gобросъВестно 

изnълнение на заgълЖенията на работниците и слуЖителите, се изnлаща 

сума В размер на 60°/о от брутното труgоВо ВъзнаграЖgение но не nо­

малkо от МРЗ за страната. Разлиkата go nълния размер остаВа gълЖима и 

се изnлаща gоnълнително заеgно със заkоноустаноВената лихВа за 

nроерочено nлащане за nepиoga на забаВяне. Този изВънреgен реЖим на 

nлащане не моЖе ga npogъл>kaBa nоВече от 3 (три) месеца за kаленgарна 

гоgина. 

V. ТРУДОВА ЗАЕТОСТ И БЕЗРАБОТИЦА 

5.1. Всеkи работниk или слуЖител се заgълЖаВа ga изnълняВа 

nостаВените от РАБОТОДАТЕЛЯ заgачи В cpok и kачестВено, В 

съотВетстВие с gлъЖностната му хараkтеристиkа. 
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5.2. РАБОТОДАТЕЛЯТ се заgъл>kаВа ga noggъp>ka оnтuмално раВнuще на 

заетост на работната сuла В съотВетстВuе с nроuзВоgстВената u 

технологuчна необхоguмост. 

5.3. УслоВuята за заемане на onpegeлeнu gлъ>kностu В УnраВленuе 

"Есnлоатацuя" се регламентuрат от: 

- ЗаВършено образоВанuе [среgно uлu Вuсше) В областта на 

трансnорта, технuчесkuте нayku, uн>kенерстВото uлu nogxogящa 

технuчесkа сnецuалност; 

- Прuте>kаВане на gоnълнuтелнu kBaлuфukaцuu uлu cepтuфukaтu, 

V сВързанu със заеманата gлъ>kност, kато наnрuмер cepтuфukaтu за 
съотВетната технuчесkа област, nраВосnособност u gp., nосоченu В 

gлъ>kностнuте xapakтepucтuku за оnреgеленuте gлъ>kностu. 

v 

5.4. Прu nотребност от назначаВане uлu nреназначаВане на съотВетнu 

kagpu, РАБОТОДАТЕЛЯТ гu оnоВестяВа no nogxogящ начuн чрез 

началнuцuте на уnраВленuя u слу>kбu В струkтурнuте зВена на 

gру>kестВото. 

5.5. Прu kpuзucнu ukoнoмuчecku nepuogu В gру>kестВото, Bogeщu go 

неВъзмоЖност за сnазВане на КТД, РАБОТОДАТЕЛЯТ се заgъл>kаВа: 

- nuсмено ga уВеgомяВа СИНДИКАТИТЕ за началото на kpuзucнuя 

nepuog; 

ga npucтъnu kъм усъВършенстВане u оnтuмuзuране на 

струkтурата на gру>kестВото на база uзготВен ukoнoмuчecku аналuз. 

СИНДИКАТИТЕ се заgъл>kаВат В сеgем gнеВен cpok nuсмено ga uзразят 

станоВuщето cu. 

5.6. Пpegu съkращаВане В щата с наg 5% uлu npu намаляВане обема на 

работата, РАБОТОДАТЕЛЯТ се заgъл>kаВа ga npegcтaBu на СИНДИКАТИТЕ 

nрограма за заnазВане на работнuте места, kато В нея се ВkлlочВат 

заgъл>kuтелно с npuopuтeт no pega на uзброяВането слеgнuте мepku: 
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5.6.1. Мерkи, насочени kъм намаляВане на общофирмените разхоgи. 

5.6.2. ПреkратяВане на труgоВите nраВоотношения с работниците, 

nриgобили праВо на nенсия за осигурителен стаЖ и Възраст. 

5.6.3. Временно изnлащане на намалени работни заnлати с цел заnазВане 

на работните места, kато остатъчните суми остаВат gъл>kими. 

5.7. При разkриВане на ноВи работни места или наличност на сВобоgни 

работни места В gру>kестВото, kанgиgатите за тях, работещи В 

gру>kестВото и отгоВарящи на услоВията за заемане на тези 

gлъ>kности, имат nриоритет nри раВни gруги услоВия. 

5.8. За nоgле>kащите на съkращаВане работници и слуЖители 

РАБОТОДАТЕЛЯТ, nри ВъзмоЖност, организира kypcoBe за 

nреkВалифиkация за сметkа на gру>kестВото и, nри наличие на Ваkантни 

gлъ>kности, npegnpиeмa gеuстВия за nренасочВането им kъм nogxogящa 

работа. Преgи nреgnриемането на тези gеuстВия РАБОТОДАТЕЛЯТ 

npoBe>kga kонсултации със синgиkалните организации, kато съВместно 
се разгле>kgат ВъзмоЖностите за nреkВалифиkация, nренасочВане и 

заnазВане на заетостта на засегнатите работници и слуЖители . 

Vl. БЕЗОПАСНИ И ЗДРАВОСЛОВНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД 

6.1. РАБОТОДАТЕЛЯТ се заgъл>kаВа ga осигуряВа зgраВослоВни и безоnасни 

услоВия на труg, съобразно норматиВните gоkументи и Вътрешните 

nраВила. 

6.1.1. РАБОТОДАТЕЛЯТ се заgъл>kаВа ga осигуряВа nериоgични замерВания 

no наgле>kен peg на nараметрите за услоВията на труg. 

6.2. Страните се gогоВарят gру>kестВото ga осъщестВяВа слеgните 

мероnриятия cnopeg nотребностите и осигуряВа: 

6.2.1. Машини, съоръЖения и инструменти за облеkчаВане на труgа. 
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6.2.2. СреgстВа за тонизиращи и обоgряВащи наnитkи, леkарстВа и 

меgиkаменти, минерална Boga no nреgnисание на СТМ. За нощните смени 

среgстВата са 2 (gBe) еВро на смяна на лице. 

На nерсонала работещ nри услоВия на лиnсВащи и неизnраВни източници 

на nитеuна Boga или Воgно nреносна мреЖа, се осигуряВа таkаВа по З 

литра на чоВеk на смяна. 

6.2.3. Необхоgимите kоличестВа, размери и ВиgоВе обиkноВено, 

униформено и сnециално работно облеkло, лични nреgnазни среgстВа, 

съгласно утВърgен сnисъk no изисkВанията на норматиВната уреgба, се 

съгласуВат nреgВарително със СИНДИКАТИТЕ, kоито участВат и nри 

изготВяне на техничесkа им gоkументация (сnецифиkация) за Възлагане 

на общестВена nоръчkа. 

6.2.4. Да осигури на Всичkи работници и слуЖители теkущо меgицинсkо 

обслуЖВане, kakтo и nрофилаkтични nреглеgи минимум ВеgнъЖ на 2 (gBe) 

гоgини. 

6.2.5. На Всичkи работници и слуЖители, работещи с Bиgeogиcnлeu и 

монитори за nерсонален kомnЮтър, съгласно ПрилоЖение N2 4 kъм КТД, се 

ВъзстаноВяВат разхоgи go 180 еВро за заkуnуВане на очила, kогато 

същите са nреgnисани от сnециалист no очни болести, и слеg 

nреgстаВяне на необхоgимите gоkументи. За работниците и 

слуЖителите nog 40-гоgиwна Възраст, ВъзстаноВяВането се изВършВа 

ВеgнъЖ на 3 (три) гоgини, а за останалите- еЖегоgно. 

6.2.6. Всичkи работници и слуЖители В gруЖестВото nри обяВена 

изВънреgна еnиgемиологична обстаноВkа или изВънреgно nолоЖение, ga 

nолучаВат необхоgимия броu лични nреgnазни среgстВа (gезинфеkтант 

за ръце, gезинфеkтант за nоВърхности, ръkаВици за еgноkратна 

уnотреба и масkи с минимум FFPl kлас на защита). Личните nреgnазни 

среgстВа ga бъgат с необхоgимото kачестВо за заnазВане зgраВето на 

работниkа и слуЖителя за Всеkи работен gен от изВънреgната 

еnиgемиологична обстаноВkа. 
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6.2.7. По Време на обяВена изВънреgна еnиgемиологична обстаноВkа или 

изВънреgно nолоЖение Всичkи работници или слуЖители ga nogлe>kaт на 

зgраВно тестВане за сметkа на РАБОТОДАТЕЛЯ. 

6.2.8. По Време на обяВена изВънреgна еnиgемиологична обстаноВkа или 

изВънреgно nолоЖение, Всичkи работници или слуЖители на gеца go 5-ти 

kлас Вkлlочително, nолучаВат gоnълнителен nлатен oтnyck В размер на 8 

(осем) gни за глеgане на gете nри обяВено gистанционно обучение за 

сметkа на РАБОТОДАТЕЛЯ. Когато и gВамата роgители работят В 

gру>kестВото, nраВото на gоnълнителен nлатен oтnyck моЖе ga се 

nолзВа само за еgиния роgител В рамkите на съотВетната учебна гоgина. 

6.2.9. По Време на обяВена изВънреgна еnиgемиологична обстаноВkа или 

изВънреgно nолоЖение, ga бъgат изготВени от началниците на слуЖби 

графици, kоито ga ВаЖат за Всичkи слуЖители, за gистанционна работа 

на ротационен nринциn. 

6.2.10. При устаноВена труgоВа злоnолуkа на заети лица В ДруЖестВото, 

разхоgите за лечение за nостраgалите не no тяхна Вина no Време на 

работа, kоито нямат застрахоВkа "труgоВа злоnолуkа" и не се nоемат 

от НЗОК се заnлащат от ДруЖестВото слеg nреgостаВяне на 

необхоgимите gоkументи. 

6.2.11. УслоВия и peg за изnолзВане на изkустВен интелеkт и 

аВтоматизирани системи В ДруЖестВото. 

(1) РАБОТОДАТЕЛЯТ BъBe>kga аВтоматизирани системи и технологии, 

Вkлlочително системи с изkустВен интелеkт, nри сnазВане на 

gеuстВащото заkоноgателстВо. Преgи ВнеgряВане на технологии, kоито 

могат същестВено ga засегнат организацията на труgа, услоВията на 

труg или заетостта, РАБОТОДАТЕЛЯТ nреgВарително информира и 

npoBe>kga kонсултации със синgиkалните организации. ТоВа не ограничаВа 

nраВото на РАБОТОДАТЕЛЯ ga BъBe>kga техничесkи, технологични, 

еkсnлоатационни, организационни и kонтролни системи, необхоgими за 
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gеuността, безоnасността u нормалното фунkцuонuране на 

ДруЖестВото. 

(2) Решенuя за назначаВане, оценяВане, gucцunлuнapнa отгоВорност u 

nреkратяВане на труgоВото nраВоотношение не могат ga бъgат 

Вземанu uзцяло чрез аВтоматuзuранu сuстемu. Прu Вземането на тakuBa 

решенuя се гарантuра чoBewka nреценkа u ВъзмоЖност за nреглеg на 

решението. 

Vll. СОЦИМНО РАЗВИТИЕ, СОЦИМНО ОБСЛУЖВАНЕ 

7.1. Разnреgеленuето на соцuалнuте среgстВа се съгласуВа със 

СИНДИКАТИТЕ no мероnрuятuя. 

7.2. Pe>kuuнuтe разносku за храна на работнuцuте u слу>kuтелuте, 

Вkлlочuтелно на Изnълнuтелнuя gupekтop u Заместнuk uзnълнuтелнuте 

gupekтopu са В размер на 9,00 еВро за Bceku отработен gен, но за не 

nоВече от работните gнu В съотВетния месец, В тоВа чuсло gобаВkата 

no Нареgба NQ11/21.12.2005 г. 

За отgелнu nepuogu на kаленgарната гоguна В заВuсuмост от 

фuнансоВuте Възмо>kностu на gру>kестВото, РАБОТОДАТЕЛЯТ, 

съгласуВано със СИНДИКАТИТЕ, мо>kе ga оnреgеля no-Bucok размер на 

pe>kuuнuтe разносku за храна. 

7.3. ДруЖестВото осuгуряВа еgноkратно В kаленgарната гоguна соцuална 

nомощ на работнuцuте u слу>kuтелuте В размер: 

- npu болеgуВане от 44 go 90 gнu неnреkъснато, съгласно болнuчен 

лuст - 155,00 еВро; 

- npu болеgуВане наg 90 gнu неnреkъснато, съгласно болнuчен лuст -

310,00 еВро; 

В тозu случаu, ako на лuцето Вече е изnлатена сумата от 155,00 еВро, му 

се gоnлащат още 155,00 еВро. 
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- npu uзВършенu paзxogu В nepuog go 2 (gBa) месеца за uзслеgВанuя u 

леченuе, nо-големu от 515,00 еВро, устаноВенu с фаkтура, 

npugpy>keнa със съотВетна рецеnта uлu gруг мeguцuнcku gоkумент 

- 1/2 МРЗ за страната; 

- npu uзВършенu paзxogu В nepuog go 2 (gBa) месеца за uзслеgВанuя u 

леченuе, nо-големu от 1025,00 еВро, устаноВенu с фаkтура, 

npugpy>keнa със съотВетна рецеnта uлu gруг мeguцuнcku gоkумент 

- 1 (еgна) МРЗ за страната; 

За no-тe>kku случаu се nogxo>kga uнguBugyaлнo. 

7.4. За gеца go 15-гоguшна Възраст (ненаВършенu 16 гoguнu kъм gатата 

на npaзнuka) на работнuцuте u слу>kuтелuте се uзnлащат сумu за 

koлegнu u Beлukgeнcku nogapъцu - no 100,00 еВро на gете. Изnлащането 

се uзВършВа не nо-kъсно от 5 (nет) gнu npegu съотВетнuя npaзнuk. 

7.5. ДруЖестВото uзnлаща на работнuk uлu слу>kuтел, uзлuзащ В nлатен 

гоguшен oтnyck сума, раВна на ре>kuйнuте разносku no чл. 7.2. за 

работнuте gнu В nepuoga на oтnyck, но за не nоВече от 22 работнu gнu 

nрез kаленgарната гоguна. В случай, че на работнukа uлu слу>kuтеля е 

разрешен nо-малъk размер от 22 работнu gнu nрез еgна kаленgарна 

гоguна, nopagu отkаз от страна на РАБОТОДАТЕЛЯ, остатъkа на 

ре>kuйнuте разносku go 22 работнu gнu се заnлаща слеg uзтuчане на 

kаленgарната гоguна със заnлатата за месец ДеkемВрu. 

7.6. Прu смъртен случай на работнuk uлu слу>kuтел, gру>kестВото 

uзnлаща на наслеgнuцuте му сума В размер на 1535 еВро, незаВuсuмо от 

nраВото на gpyгu BugoBe обезщетения. 

7.7. Прu наВършВане на 50 гoguнu от работещu В gру>kестВото, на 

същuте се uзnлаща еgноkратна сума В размер на 515 еВро В cpok go 1 

(еgна) гоguна от наВършВането. 

7.8. Прu сkлЮчВане на гpa>kgaнcku браk, pa>kgaнe uлu осиноВяВане на gеца 

на работнuцu u слу>kuтелu, kakтo u npu nреkратяВане на труgоВuя 
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gогоВор слеg nриgобиВане праВо на nенсия за ОСВ, gру>kестВото изnлаща 

суми В размер на: 

- 515 еВро за сkлlочен гра>kgансkи браk; 

- 3 (три) МРЗ за ноВороgено или осиноВено gете; 

- еgномесечно брутно труgоВо Възнагра>kgение nри nреkратяВане на 

труgоВия gогоВор слеg nриgобиВане праВо на nенсия за ОСВ, 

незаВисимо от КТ, ako лицето отгоВаря на услоВието за минимален 

труgоВ ста>k наg 10 гоgини В ДруЖестВото. 

- gВумесечно брутно труgоВо Възнагра>kgение nри nреkратяВане на 

труgоВия gогоВор слеg nриgобиВане праВо на nенсия за ОСВ, 

незаВисимо от КТ, ako лицето отгоВаря на услоВието за минимален 

труgоВ ста>k наg 20 гоgини В ДруЖестВото. 

- тримесечно брутно труgоВо Възнагра>kgение nри nреkратяВане на 

труgоВия gогоВор слеg nриgобиВане праВо на nенсия за ОСВ, 

незаВисимо от КТ, ako лицето отгоВаря на услоВието за минимален 

труgоВ ста>k наg ЗО гоgини В ДруЖестВото. 

7.9. Плащанията no разgели Vl и Vll от КТД се изВършВат В рамkите на 

kаленgарната гоgина В cpokoBe, съобразно разnолагаемите среgстВа В 

gру>kестВото. 

v 7.10. РАБОТОДАТЕЛЯТ осигуряВа среgстВа В размер go 15 ООО, ОО еВро 

(nетнаgесет хиляgи еВро), за Всяkа гоgина от cpoka на gеuстВие на КТД, 

за nоkриВане разхоgи за сnортно оборуgВане и за участие В сnортни 

мероnриятия на kолеkтиВи от работници и слуЖители на 

"Метроnолитен" ЕАД. 

НеусВоените среgстВа за гоgината се заnазВат и се nрехВърлят за 

nолзВане nрез слеgВащата гоgина. 

Разхоgите no този член се оgобряВат слеg съгласуВане от Комисията no 

чл. 9.4. от КТД. 
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Vlll. ВЗАИМОТНОШЕНИЯ МЕЖДУ СТРАНИТЕ 

8.1. УслоВия за синgиkална gеuност: 

8.1.1. РАБОТОДАТЕЛЯТ осигуряВа на СИНДИКАТИТЕ за nолзВане налични 

nомещения, материали и kонсуматиВи и съgеuстВа за осъщестВяВане на 

gеuността им. 

РАБОТОДАТЕЛЯТ осигуряВа събирането no Веgомост на членсkия Внос от 

членоВете на СИНДИКАТИТЕ и на nрисъеgинителните Вносkи съгласно чл. 

1.3. и чл.1.4. от КТД, слеg nисмено съгласие на лицето. 

8.1.2. Синgиkатите участВат В обсъ>kgане на nроеkтите и 

разработkите на Вътрешните норматиВни gоkументи, nраВилници и 

нареgби, за kоето работоgателят заgъл>kително ги kани. 

8.2. Заgъл>kения на синgиkатите: 

8.2.1. СИНДИКАТИТЕ се заgъл>kаВат ga не nреgnриемат стачни gеuстВия 

no Въnроси, регламентирани с КТД, go отkаз на работоgателя за 

изnълнението им, В nротиВоречие с КТ и КТД. 

8.2.2. СИНДИКАТИТЕ няма ga се намесВат nри изnълнение от 

РАБОТОДАТЕЛЯ на ВъзлоЖеното му от СъВета на gиреkторите 

стоnансkа nрограма, осВен В случаите на нарушаВане на социалните 

интереси, В nротиВоречие с КТ и КТД. 

8.3. Други заgъл>kения на РАБОТОДАТЕЛЯ: 

8.3.1. Да се оnреgелят nриемни часоВе на Изnълнителния gиреkтор 

Веgнъ>k месечно за лични nроблеми на работниците и слуЖителите. 

8.3.2. Да се nреgостаВя gетаuлна cnpaBka на СИНДИКАТИТЕ за 

финансоВото състояние на gру>kестВото Веgнъ>k гоgишно. 

8.3.3. Да настояВа npeg Столична община за: 

- ПостаВяне на kонтеuнери със сол npeg ВхоgоВете и изхоgите на 

метростанциите nрез зимния nepиog; 
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- ЕЖемесечно nочистВане и noggъp>kaнe на Всичkи gъ>kgooтBe>kgaщи 

шахти, и nоgмяна на решетkите им оkоло ВхоgоВете и изхоgите на 

станциите, трансnортни тунели и gp. nътни съоръЖения засягащи 

Метроnоли тена; 

- Пoggpъ>kka на gърВета, храсти, треВни nлощи, и събиране на 

листата им оkоло ВхоgоВете и изхоgите на станциите. 

IX. ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

9.1. Настоящият КТД Влиза В сила 01.09.2026 г. и е със cpok на gеuстВие 2 

(gBe) гоgини. 

9.2. Постигнатите gогоВорености могат ga се nроменят no исkане на 

Всяkа от страните, nри nромяна на nърВоначалните услоВия. Другата 

страна се заgъл>kаВа ga заnочне nрегоВори не nо-kъсно от 10 работни 

gни слеg nолучаВане на nисмено исkане за nромяна. 

9.3. Неразgелна част от КТД са nосочените В съотВетните разgелu 

сnоразумения, nраВилници и gруги nрилоЖения. 

9.4. Контрол no сnазВането на КТД се Възлага на съВместна kомисия на 

страните, състаВена go 1 месец от nоgnисВането. Комисията се 

сформира от раВен броu nреgстаВители на страните. Засеgанията u се 

npoBe>kgaт nри участие наu-малkо на nолоВината nлloc еgин от 

членоВете. Решенията на kомисията се Взимат с 2/ 3 мнозинстВо от 

nрисъстВащите на засеgанието. 

Комисията nраВи nреgло>kение no Всичkи нарушения на настоящия КТД и 

nри спороВе ВъВ Връзkа със сnазВането му. 

На nърВото си засеgание kомисията избира техничесkи сеkретар, 

nреgстаВител на СИНДИКАТИТЕ, на kouтo се заnлаща gоnълнително 

Възнагра>kgение В размер на 150,00 еВро месечно за сметkа на 

nрисъеgинителната таkса no чл. 1.3. от КТД. Същото Възнагра>kgение и 

от същия източниk се изnлаща на еgин слуЖител от отgел "ФинансоВо-
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счетоВоgен" ВъВ Връзkа с gеuността му no uзnълненuе на чл. 1.3., чл.1.4. u 

чл. 8.1.1. от КТД, на ротационен npuнцun . 

9.5. ТълkуВанuя u разяснения no КТА могат ga nраВят само странuте no 

него. 

9.6. Насmоящuят КТА е ckлloчu В трu еgнообразнu еkземnляра- no eguн за 

Всяkа om странuте u за Инсnеkцuя no труgа. 

ПРИЛОЖЕНИЕ: Неразgелна част от тозu gогоВор са: Прuло>kенuе NQ 1, 

Прuло>kенuе NQ 2, Прuло>kенuе NQ 3 u Прuло>kенuе NQ 4. 

Зд РАБОТОДА ТЕЛЯ: 

Диляна ИВаноВа 

Пpegcegameл на СЬВе 

Ниkолай НайgеноВ 

Изпълнителен gиpekmop 

~ ·--·-· 

/ 
_,./ 
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N2 

по 

peg 

1 

2 

3 
4 

5 
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7 

8 

9 
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11 

12 

13 
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17 

18 
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26 

27 
28 
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31 

32 

33 
34 

35 

36 
37 

38 

39 
40 

~ "МЕТРОПОЛИТЕН" ЕАД- гр. София 
ПрилоЖение N!! 1 kьм КТ А 

Мuнuмален u маkсuмален размер на осноВната работна заnлата 
В сuла от 01.09.2026г. 

ОсноВна ~anлama 

НаuменоВанuе на gлъ>kнocmma 1 2 НКПА 
маkсuмална мuнuмална 

cmouнocm cmouнocm 

БояgЖия, nреВозни cpegcmBa 1006,87 1236,95 7132 1002 
ВлаkоВ gисnечер 1269 68 1542,19 4323 5005 
BogonpoBogчиk,noggpъЖka 955 74 1011,47 7126 2005 
Геоgезист 1006,87 1209 34 2165 6001 
ГлаВен Вътрешен оgитор 1262 52 2167.50 2422 6016 
ГлаВен енергетиk 1400 оо 1425 62 1321 7016 
ГлаВен реВизор безоnасност на gВиЖението В 

1957,87 2056,04 3119 3062 
мет_роnолитен 

ГлаВен счетоВоgител 1773 81 2110 24 2411 6002 
ГлаВен lорисkонсулт 1518,16 2064,22 2611 7022 
ДелоВоgител 955,74 1024,77 4415 2003 
Деnомаастор 1285 01 1599,46 8311 2001 
Дефеkтосkоnист по Железния nът и 

1032,95 1414,37 3112 3013 
съоръЖения 

Дисnечер, трансnортни среgстВа 1276,83 1311.60 4323 2007 
ДлъЖностно лице по защита на gанните 1006 87 1070.27 2422 6108 
Домаkин 1006 87 1019.14 4321 3022 
Ekcnepm 112447 1759 49 2422 6056 
Ekcnepт Връзkи с общестВеността 1006 87 1075,90 2432 6001 
Ekcnepт, зgраВослоВни и безоnасни услоВия на 

1209,34 1243,60 2263 6005 
работа 

Ekcnepт, инВесmиmорсkи kонтрол 1244 62 1604.57 2412 6002 
Ekcnepт, меЖgунароgно сътруgничесmВо 1109,13 1545.26 2422 6005 
Ekcnepт, общестВени nоръчkи 1584 63 2255 96 2421 5022 
Ekcnepт, техничесkа информация 955 74 1024.77 2622 6012 
Елеkтромеханиk 1006.87 1174 58 7412 2007 
Елеkтромонmьор 981.31 131314 7412 2009 
Енергетиk 1006.87 1138.27 3131 3031 

ЗаВарчиk 1047,77 1237 98 7212 1001 
ЗаВеЖgащ архиВохранилище 904,61 92046 4415 3001 
Заместниk глаВен счеmоВоgител 1262,52 2107.17 2411 6003 

Заместниk началниk napk В метроnолитен 1732,39 1912,37 4323 5003 

Заместниk началниk слуЖба В метроnолитен 1546,28 1850,50 2144 5009 

Заместниk ръkоВоgиmел отgел ЧР 1006.87 1250 25 1212 6003 
ИнЖенер, елеkтричесkи машини и аnарати 1112 71 1425 62 2151 6008 
ИнЖенер, енергетиk 1282,46 133819 2151 6002 
ИнЖенер, енергиен gисnечер 1187,00 1558 04 2151 6012 
ИнЖенер, инВесmиmорсkи kонтрол 1442 49 1799.37 2142 6004 
ИнЖенер, kлимаmични инсталации 1252 80 128144 2144 6023 
ИнЖенер, мapkwaugep 110913 1530 95 2146 6002 
ИнЖене~ механиk 1094 81 1525.83 2144 6013 
ИнЖенер, телеkомуниkация 119196 1392,90 2153 6003 
Инсnеkтор (билетни kасиери) 955,74 1125,49 3343 3005 

Категорuя 

персонал 

КПР 

АП 

КПР 

АС 

АС 

РС 

пе 

АС 

АС 

АП 

ом с 

пе 

АП 

АС 

АП 

АС 

АС 

АС 

АС 

АС 

АС 

АС 

КПР 

КПР 

пе 

КПР 

АП 

АС 

АП 

АС 

РС 

АС 

АС 

АС 

АС 

АС 

АС 

АС 

АС 

пе 
---



41 
Инсnеkтор, kачестВо на произВоgстВените 

1631,67 1664,90 7543 3004 КПР 
nроцеси (nриемчиk) 

42 Инструменталчиk 955 74 1200,14 7222 3006 КПР 

43 Касиер (инkасо) 974,15 1046 24 5230 1001 ПЗУНТО 

44 Касиер (билетен) 915,35 972 61 5230 1001 ПЗУНТО 

45 Касиер, счетоВоgстВо 1110,15 1406,70 4311 2003 АП 

46 
Контрольор по реgоВността на nътниците, 

915,35 1018,63 5112 3002 ПЗУНТО 
тоu и асистент 

47 Кранист 1094,81 113163 8343 2001 о мс 

48 Леkар, обща меgицина 1033 46 1282 46 2211 7003 АС 

49 Машинен оnератор, металореЖещи машини 1006,87 1171,00 7223 2020 КПР 

50 Машинист-инструkтор, лоkомотиВен 167513 1768 70 8311 2003 ом с 

51 Машинист, Железоnътна мотриса, gрезина 1197,07 1384,72 8311 2006 ом с 

52 Машинист, лоkомотиВен 1140 32 1208,32 8311 2009 о мс 

53 Машинист, nоgземна Железница, метро 1340 23 1696 09 8311 2010 о мс 

54 Меgицинсkа сестра 924,04 1114 75 2221 6001 АС 

55 Метролог 124104 147164 3119 3065 пе 

56 Механиk, машинни инструменти 1006,87 1171 оо 7233 2007 КПР 

57 Механиk, nромишлено оборуgВане 1006 87 1343,81 7233 2009 КПР 

' .58 Механиk по Жn механизация 1020,68 1263 54 7231 2004 КПР 

59 
Монтьор, noggpъЖka на инсталации и 

1006,87 1058,00 7233 2030 КПР 
оборуgВане 

60 
Настроuчиk металообработВащи машини с 

1215,48 1418,46 7223 3004 КПР 
цифроВоупраВление 

61 Началниk метростанция 1241,04 1456,30 1324 5019 РС 

62 Началниk napk В метроnолитен 1953 78 2187 96 4323 5003 АП 

63 Началниk, ckлag 1006,87 1118,33 4321 2021 АП 

64 Началниk слуЖба В метроnолитен 1798,35 2009 оо 2144 5009 АС 

65 Началниk смяна 117713 1489 53 3122 6001 пе 

66 Началниk,цех 1343 30 1631,16 1321 5004 РС 

67 Оnератор, nарни и Воgогреuни съоръЖения 1110,15 1155,66 8182 2005 ом с 

68 Оnератор, елеkтронна ауgио-Визуална техниkа 1010,45 1145,94 3521 3016 пе 

69 Организатор 955,74 1373 98 3343 3007 пе 

70 Организатор, kypиepcka gеuност 897 97 1016 59 3339 3017 пе 

l l Организатор по труgа 1106 06 1503 85 3359 3011 пе 

72 Организатор, nроgаЖби и реkлама 110913 1408,75 3339 3021 пе 

73 Организатор, реkлама 1160,77 1449,14 3339 3018 пе 

74 Организатор, ремонт и noggpъЖka 1037,04 1517 65 2421 6012 АС 

75 Помощниk-машинист 1212,00 1213 оо 8311 2014 о мс 

76 Портиер 897,97 941,43 9621 0009 пнск 

77 Работниk, зареЖgане на аkумулатори 955,74 1174,06 8131 2090 о мс 

78 Работниk, nарkинг 955 74 964 95 9629 0007 пнск 

79 Работниk, noggpъЖka 904 61 922,51 9312 0008 пнск 

80 
Работниk по noggpъЖka и ремонт на ЖПС В 

981,31 1006,87 7549 2018 КПР 
тунел на метроnолитен 

81 РеВизор безоnасност на gВиЖението 1134 69 147215 3119 3053 пе 

82 РеВизор Вагони 1049 82 1318 25 3119 3061 пе 

83 
РъkоВоgител /Началниk/ АgминистратиВен 

1211,39 1566,22 1219 6010 РС 
отgел 

84 
РъkоВоgител gВиЖение nоgземна 

1006,87 1461,92 3119 3064 пе 
метростанция В метроnолитен 

85 РъkоВоgител зВено 1288.08 2675,73 1219 6011 РС 

fL6_ РъkоВоgител, лаборатория 1109,13 1385,74 1342 6008 РС 
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РъkоВоgител отgел В транспорта 1292 68 2505.47 1324 3021 
РъkоВоgиmел отgел чоВешkи ресурси 1262,52 1920 04 1212 6003 
РъkоВоgител сеkтор В метрополитен 1220 08 1642,41 2144 3006 
РъkоВоgител слуЖба по труgоВа меgицина 1262,52 2105.64 1342 6009 
РъkоВоgител смяна транспортно 

1483,91 1581,05 1324 3027 
еkсплоатационна зВено 

РъkоВоgиmел участъk В меmрополиmен 1109,13 1243.60 2144 3005 
СлуЖител чоВешkи ресурси 1103.51 1626 56 4416 2002 
Сnециалист 1150 оо 1338.19 3343 3008 
Специалист, kомуниkации 1143 90 1357.11 2421 6015 
Специалист, mехничесkи kонтрол 125178 1536 57 2421 6018 
Старши Вътрешен оgитор 1662 оо 1663.00 2411 5017 
СчетоВоgиmел 1065,16 1406 70 2411 6004 
СчетоВоgиmел, оператиВен 1303 93 1406,70 3313 3001 
Техниk, елеkmричесkи машини и аnарати 1006,87 131109 3113 3005 
Техниk, елеkmричесkи централи и мреЖи 1152.08 1307.51 3113 3007 
Техниk,механиk 1006.87 133154 3115 3004 
Техниk-механиk, kлиматична, Вентилационна и 

хлаgилна техниkа 1046,24 1272,74 3115 3039 

Техничесkи изпълнител 955 74 1169 97 4110 2006 
Техничесkи съmруgниk, moO и заВе>kgащ 

1007,00 1008,00 4110 2005 
архиВохранилище 

Технолог 1187 87 1743,13 3119 3044 
УnраВител, отgих/почиВна база 904.61 1032.95 1431 3015 
Чистач 1 хигиенист 91484 917,40 9112 0004 
Шлосер 1006 87 1251.27 7222 3011 
Шофьор, леk аВтомобил go 9 места 1359,15 1426 64 8322 2002 
Шофьор, те>kkотоВарен аВтомобил- 12 и 

1186,85 1237,98 8322 2005 
поВече тона 

Юрuсkонсулm 1567,76 1670,02 2611 7021 

ЗАБЕЛЕЖКА: Замесmнuk uзпълнumелен gupekmop, Началнuk уnраВленuя u Замесmнuk 

началнuk уnраВленuя са на uнguBugyaлнo gогоВаряне на база на решенuе на СД. 

ЗА РАБОТОдАТЕЛЯ: 

~-~--

Ниkолай НайgеноВ 

Изпълнителен gupekmop 

---

Зд СИНДИКАТИТЕ: 
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ПрuАоЖение N!! 2 kьм КТА 

Професuu u gлъ>kностu по щатното разпuсанuе на "Метрополuтен" ЕМ с праВо на 
gопълнuтелен платен отпусk по чл.156, т.l u 2 от КТ, ВъВ Връзkа с чл.156д от КТ, 

счuтано от 01.09.2026 гоg . 

Чл.156 от КТ 

N2 по т.l т.2 

ДлъЖност 
услоВuя 

ненормuрано Общо 
peg 

работно 
на труg 

Воеме 

1 Изпълнumелен gupekmop - - -

2 Замесmнuk uзпълнumелен gupekmop - 8 8 
3 Бояq>kuя преВо~нu cpeqcmBa 8 - 8 
4 ВлаkоВ guспечер 9 - 9 
5 BogoпpoBogчuk пoggpъ>kka 8 - 8 
6 Гeoqe~ucm 7 - 7 
7 ГлаВен Вътрешен oqumop - 6 6 
8 ГлаВен eнepгemuk 5 5 10 

9 
ГлаВен реВuзор безопастност на 

- 10 10 
qBu>keнuemo В меmрополumен 

10 ГлаВ ен cчemoBogumeл - 10 10 
11 ГлаВен lopuckoнcyлm - 8 8 
12 AeлoBoqumeл - 7 7 
13 Депомаuсmор 10 - 10 
14 Дeфekmockoпucm по ЖПС 5 - 5 
15 Дuспечер mранспорmнu cpeqcmBa 9 - 9 
16 Длъ>kносmно лuце по защumа на gaннume - 5 5 
17 IAoмakuн - 5 5 
18 Ekcпepm - 7 7 

19 Ekcпepm (Еkсплоаmацuя) 7 - 7 

20 Ekcпepm Връзku с общесmВеносmmа - 7 7 
21 Ekcпepm ЗБУР - 7 7 
22 Ekcпepm uнBecmumopcku kонmрол 5 5 10 

23 Ekcпepm ме>kgунароgно cъmpygнuчecmBo - 5 5 

24 Ekcпepm общесmВенu поръчku - 7 7 
25 Ekcпepm mexнuчecka uнформацuя - 7 7 
26 Eлekmpoмexaнuk 8 - 8 
27 Елеkmромонmьор 8 - 8 
28 Eнepгemuk 9 - 9 
29 ЗаВарчuk 8 - 8 
зо ЗаВе>kgащ архuВохранuлuще - 5 5 
31 Замесmнuk глаВен cчemoBogumeл - 9 9 
32 Замесmнuk началнuk парk В меmрополumен 5 5 10 

33 Замесmнuk началнuk слуЖба В меmрополumен - 8 8 



34 Заместниk началниk уnраВление - 9 9 
35 Заместниk ръkоВоgител отgел ЧР - 7 7 
36 ИнЖенер елеkтричесkи машини и аnарати 7 - 7 
37 ИнЖенер енергетиk 9 - 9 
38 ИнЖенеренергиенqисnечер 9 - 9 
39 ИнЖенер инВеститорсkи kонтрол 5 5 10 
40 ИнЖенер kлиматични инсталации 7 - 7 
41 ИнЖенер мapkwaugep 7 - 7 
42 ИнЖенер механиk 8 - 8 
43 ИнЖенер телеkомуниkация 7 - 7 
44 Инсnеkтор (билетни kасиери) - 5 5 

45 
Инсnеkтор kачестВо на nроизВоgстВените 

7 7 
noouecи lnoиeмчuk1 

-

46 Инструменталчиk 5 - 5 
47 Касиер (билетен) 5 - 5 
48 Касиер(инkасо) - 7 7 
49 Касиер, счетоВоgстВо - 5 5 

"-' 50 
Контрольор no реgоВността на nътниците, 

5 5 -
тоu и асистент 

51 Кранист 5 - 5 
52 Леkар, обща меqицина - 5 5 
53 Машинен оnератор, метолореЖещи машини 7 - 7 
54 Маwинист-инструkтор, лоkомотиВен 11 - 11 
55 Машинист лоkомотиВен 10 - 10 
56 Машинист >kn мотриса qрезина 10 - 10 
57 Машинист nоq:::~емна Железница метро 12 - 12 
58 Меqицинсkа сестра - 5 5 
59 Метролог - 7 7 
60 Механиk машинни инструменти 8 - 8 
61 Механиk no ЖП механизащия 8 - 8 
62 Механиk nромишлено оборуgВане 8 - 8 

63 
Монтьор noggpъЖka на инсталации и 

8 8 -
оборуqВане 

\..../ 
64 

Настроuчиk металообработВащи машини с 
7 7 

1 цифроВо уnраВление 
-

65 Началниk метростанция 4 4 8 
66 Началниk napk В метроnолитен 5 5 10 
67 Началниk ckлag 5 - 5 
68 Началниk слуЖба В метроnолитен - 8 8 
69 Началниk смяна 8 - 8 
70 НачалниkуnраВление - 10 10 
71 Началниk цех 9 - 9 

72 
Оnератор, елеkтронна ауgио-Визуална 

5 5 -
техниkа 

73 Оnератор, nарни и Воgогреuни съоръЖения 8 - 8 
74 Организатор - 7 7 
75 Организатор kypиepcka gеuност 5 - 5 



76 Органu~аmор no mpyqa - 7 7 
77 Органuзаmор npoga>kбu u реkлама - 7 7 

78 Органuзаmор реkлама - 7 7 

79 Органuзаmор ремонm u noggpъ>kka 8 - 8 
80 Помощнuk-маwuнuсm 12 - 12 
81 Пopmuep 5 - 5 
82 ПърВu ~aмecmнuk началнuk уnраВление - 9 9 
83 Paбomнuk ~ape>kqaнe на akvмvлamopu 7 - 7 
84 Paбomнuk napkuнг 5 - 5 
85 Paбomнuk noqqpъ>kka 6 - 6 

86 
Paбomнuk no noggpъ>kka u ремонm на ЖПС В 

6 6 -
mунел на мemponoлumeн 

87 РеВuзор безоnасност на gBu>keнuemo - 7 7 
88 РеВuзор Вагонu 8 - 8 

89 
PъkoBogumeл 1 началнuk agмuнucmpamuBeн 

6 6 -
omqeл 

90 PъkoBoqumeл qBu>keнue nоq~емна МС 7 - 7 
\J 91 PъkoBogumeл зВено - 8 8 

92 PъkoBogumeл лабораmорuя - 8 8 

93 PъkoBogumeл omgeл "ЧoBewku pecypcu" - 8 8 

94 PъkoBogumeл omgeл В mpaнcnopma - 8 8 

95 PъkoBogumeл cekmop В мemponoлumeн - 8 8 

96 PъkoBogumeл слуЖба no mpygoBa меguцuна - 7 7 

97 
PъkoBogumeл смяна, mpaнcnopmнo 

9 9 -
еkсnлоаmацuонно зВено 

98 PъkoBoqumeл vчacmъk В мemponoлumeн 8 - 8 
99 Cлy>kumeл чoBewku pecypcu - 7 7 

100 Cneuuaлucm - 7 7 
101 Cneцuaлucm koмyнukaцuu 8 - 8 
102 Cneцuaлucm mexнuчecku kонmрол 8 - 8 
103 Cmapwu Въmреwен oqumop - 7 7 
104 CчemoBoqumeл - 7 7 

v 105 CчemoBoqumeл onepamuBeн - 7 7 
106 Texнuk eлekmpuчecku мawuнu u anapamu 8 - 8 
107 Texнuk eлekmpuчecku ценmралu u мpe>ku 8 - 8 1 

108 Texнuk механuk 8 - 8 

109 
Texнuk механuk, kлuмаmuчна, Венmuлацuонна 

8 8 -
u хлаguлна mexнuka 

110 Texнuчecku uзnълнumел - 5 5 

111 
Texнuчecku cъmpygнuk, mou u заВе>kgащ 

5 5 -
архuВохранuлuще 

112 Технолог - 7 7 

113 YnpaBumeл omgux nочuВна база - 8 8 

114 Чuсmач 1 xuгueнucm 5 - 5 
115 Шлосер 7 - 7 

116 Шофьор леk аВmомобuл go 9 месmа 4 4 8 



\J 

\J 

117 
Шофьор, me>kkomoBapeн аВmомобuл-12 u 

nоВече mона 

118 Юрuсkонсулm 

ЗА РАБОТОДАТЕЛЯ: 

Диляна ИВаноВа 

Ниkолай НайgеноВ 

Изпьлнителен gupekmop 

4 4 8 

- 7 7 

ЗА СИНДИКАТИТЕ: 

1. ФТС/К 

4. ФТР "ПОДКРЕПду. ..... ~. 
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ПрилоЖение N!l 3 kьм КТА 

Настоящото nрилоЖение kонkретизира pega и kритериите за оnреgеляне 
на kоефициент К1за резултати от труgа по смисъла на чл. 2.2.1 от КолеkтиВния 
труgоВ gогоВор на "Метроnолитен" ЕАд. 

Коефициент К1 nреgстаВляВа gоnълнително труgоВо Възнагра>kgение с 

неnостоянен и стимулиращ хараkтер, оnреgеляно В заВисимост от 

резултатите от труgа, услоВията и kритериите по настоящото nрилоЖение. 

Регламенmuранu cmouнocmu на Kl за peзyлmamu om mpyga 
База МРЗ 

Ng Наuмено6анuе на gлъ>kностmа 
Cmouнocm 

go: 

1 Бояg>kия, nреВозни среgстВа ЗО% 

2 ВлаkоВ gисnечер (4-та kатегория) 40% 

з BogonpoBogчиknoggpъ>kka 25% 

4 Геоgезист З5% 

5 ГлаВен Вътрешен оgитор 40% 

6 ГлаВен енергетиk 40% 

7 
ГлаВен реВизор по безоnасност на gВи>kението В 

40% 
метроnолитен 

8 ГлаВ ен счетоВоgиmел 40% 

9 ГлаВен lорисkонсулm 40% 

10 ДелоВоgиmел 25% 

11 Деnомайстор (З-mа kаmегория) З5% 

12 Дефеkтосkоnист по Железния nът и съоръЖения ЗО% 

1З Дисnечер, трансnортни cpegcmBa З5% 

14 ДлъЖностно лице по защита на gанниmе З5% 

15 Домаkин 20% 

16 Ekcnepт 40% 

17 Ekcnepm Връзkи с общестВеността 40% 

18 Ekcnepт, зgраВослоВни и безоnасни услоВия на работа З5% 

19 Ekcnepm, инВеститорсkи kонтрол 40% 

20 Ekcnepm, ме>kgунароgно съmруgничесmВо З5% 

21 Ekcnepт, общестВени nоръчkи 40% 

22 Ekcnepm, техничесkа информация 40% 

2З Елеkmромеханиk ЗО% 

24 Елеkтромонтьор ЗО% 

25 Енергеmиk З5% 

26 ЗаВарчиk ЗО% 
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ПрилоЖение N!! 3 kьм КТА 

27 ЗаВеЖgащ архuВохранuлuще ЗО% 

28 Заместнuk глаВен счетоВоguтел 40% 

29 Заместнuk началнuk napk В метроnолитен 40% 

зо Заместнuk началнuk слуЖба В метроnолитен 40% 

31 Заместнuk ръkоВоguтел отgел ЧР 40% 

32 ИнЖенер, eлekтpuчecku мawuнu u anapaтu 35% 

33 ИнЖенер, енергетuk 35% 

34 ИнЖенер, енергuен gucneчep 35% 

35 ИнЖенер, uнBecтuтopcku kонтрол 35% 

36 ИнЖенер, kлuматuчнu uнсталацuu 35% 

37 ИнЖенер, мapkwaugep 35% 

38 ИнЖенер, механuk 35% 
\..../ 39 ИнЖенер, телеkомунukацuя 35% 

40 Инсnеkтор (бuлетнu kacuepu) 35% 

41 
Инсnеkтор, kачестВо на nроuзВоgстВенuте npoцecu 

35% 
(npueмчuk) 

42 Инструменталчuk 25% 

43 Kacuep (бuлетен) натоВарени станцuu 25% 

44 Kacuep (бuлетен) ненатоВарени станцuu 20% 

45 Kacuep (uнkaco) 25% 

46 Kacuep, счетоВоgстВо 35% 

47 
Контрольор no реgоВността на nътнuцuте, тоu u 

20% 
асистент 

48 Кранuст 25% 
49 Леkар обща меguцuна 35% 

50 Маwuнен оnератор металореЖещи мawuнu ЗО% 

v 51 Mawuнucт uнструkтор, лоkомотuВен 40% 

52 Mawuнucт, Железоnътна мотрuса, gрезuна 40% 

53 Mawuнucт лоkомотuВен 40% 

54 Mawuнucт, nоgземна Железнuца, метро 40% 

55 Meguцuнcka сестра ЗО% 

56 Метролог 35% 

57 Mexaнuk, маwuннu uнструментu ЗО% 

58 Mexaнuk, nромuwлено оборуgВане ЗО% 

59 Mexaнuk no Жn механuзацuя ЗО% 

60 Монтьор noggpъЖka на uнсталацuu u оборуgВане 30% 

61 
Hacтpouчuk металообработВащи мawuнu с цuфроВо 

35% 
уnраВление 

62 Началнuk метростанция (3-та kатегорuя) 35% 

63 Началнuk метростанция (2-ра kатегорuя) ЗО% 
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64 Началниk метростанция (1-Ва kатегория) 25% 

65 Началниk napk В метроnолитен 40% 

66 Началниk ckлag 25% 

67 Началниk слуЖба В метроnолитен 40% 

68 Началниk смяна З5% 

69 Началниk цех 40% 

70 Оnератор nарни и Воgогреuни съоръЖения 25% 

71 Оnератор, елеkтронна ауgио-Визуална техниkа 25% 

72 Организатор 25% 

7З Организатор kypиepcka gеuност 25% 

74 Организатор no труgа ЗО% 

75 Организатор nроgаЖби и реkлама 25% 

'-"' 76 Организатор реkлама 25% 

77 Организатор ремонт и noggpъЖka З5% 

78 Помощниk-машинист 40% 

79 Портиер 20% 

во Работниk зареЖgане на аkумулатори 20% 

81 Работниk nарkинг 20% 

82 Работниk noggpъЖka 20% 

вз Работници no noggpъЖka и ремонт на ЖПС В тунел метро 25% 

84 РеВизор безоnасност на gВиЖението З5% 

85 РеВизор Вагони ЗО% 

86 РъkоВоgител /Началниk 1 АgминистратиВен отgел З5% 

87 
РъkоВоgител gВиЖение nоgземна метростанция В 

З5% 
метроnолитен (З-та kатегория) 

v 88 
РъkоВоgител gВиЖение nоgземна метростанция В 

25% 
метроnолитен (2-ра kатегория) 

89 
РъkоВоgител gВиЖение nоgземна метростанция В 

25% 
метроnолитен (1-Ва kатегория) 

90 РъkоВоgител зВено З5% 

91 РъkоВоgител лаборатория З5% 

92 РъkоВоgител отgел В трансnорта З5% 

9З РъkоВоgител отgел чоВешkи ресурси 40% 

94 РъkоВоgител сеkтор В метроnолитен З5% 

95 РъkоВоgител слуЖба no труgоВа меgицина З5% 

96 РъkоВоgител смяна трансnортно еkсnлоатационна зВено З5% 

97 РъkоВоgител участъk В метроnолитен З5% 

98 СлуЖител чоВешkи ресурси З5% 

99 Сnециалист З5% 
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100 Cneцuaлucm koмyнukaцuu З5% 

101 Cneцuaлucm mexнuчecku kонmрол З5% 

102 Cmapwu Вътрешен ogumop 40% 

10З CчemoBogumeл З5% 

104 CчemoBogumeл, onepamuBeн З5% 

105 Texнuk eлekmpuчecku мawuнu u anapamu ЗО% 

106 Texнuk eлekmpuчecku ценmралu u мреЖu ЗО% 

107 Texнuk механuk ЗО% 

108 
Texнuk механuk kлuмаmuчна, Венmuлацuонна u хлаguлна 

ЗО% 
mexнuka 

109 Технuчесkuuзnълнumел ЗО% 

110 Texнuчecku cъmpygнuk, mou u заВеЖgащ архuВохранuлuще ЗО% 

111 Технолог З5% 

112 YnpaBumeл omgux nочиВна база 20% 

11З Чuсmач 1 xuгueнucm 20% 

114 Шлосер ЗО% 

115 Шофьор леk аВmомобuл go 9 месmа 20% 

116 Шофьор, me>kkomoBapeн аВmомобuл-12 u nоВече mона 20% 

11~- Юрuсkонсулm З5% 
L__o_ 

1. Каmегорuзацuя на gлъЖносmu u мempocmaнцuu В слуЖба пАВuЖенuе" u 
пдепа" 

1.1. ОбхВат на kameгopuзaцuяma 

1.1.1. Каmегорuзацuяmа на gлъ>kнocmume u мempocmaнцuume В слуЖба 
v "ДВuЖенuе" обхВаща cлegнume gлъЖносmu: 

• ВлаkоВ gucneчep; 

• началнuk меmросmанцuя; 

• pъkoBogumeл gBuЖeнue nоgземна меmросmанцuя. 

1.1.2. Каmегорuзацuяmа на gлъ>kнocmume В genama обхВаща gлъЖносmmа 
genoмaucmop. 

1.2. Kameгopuu 

Каmегорuзацuяmа ВkлlочВа чemupu kameгopuu, kakmo слеgВа: 

• 1-Ва kameгopuя - npoxogнu мempocmaнцuu с u без kолоВозно paзBumue; 
• 11-ра kameгopuя - kpauнu мempocmaнцuu с kолоВозно paзBumue; 

i 
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• 111-та kатегорuя - ЕЦ geno "Обеля", ЕЦ geno "Земля не", МС 1, МС 13, МС 314, 
МС 315, МС 302, kakтo u gлъ>kността genoмaucтop; 

• IV-тa kатегорuя - BлakoBu gucneчepu. 

Слу>kuтелuте от 1-Ва kатегорuя no т. 1.1. nолучаВат kоефuцuент К1 за 
резултати от труgа, раВен на 5 % от мuнuмалната работна заплата (МРЗ) за 
страната . Коефuцuентът К1 се оnреgеля съобразно kатегорuята, В kоято 

слу>kuтелят nonaga слеg усnешно nолоЖен теоретичен u npakтuчecku uзnuт. 
Прu заемане на gлъ>kностu от 11-ра, 111-та u IV-тa kатегорuя се начисляВа 
kоефuциент К1 за резултати от труgа, раВен съотВетно на 10 %, 15 % u 20 % 
от МРЗ за страната. 

1.3. Касиери с право на К1 въз основа на касовата дейност на 

метростанциите 

1.3.1. ПраВо на kоефициент К1 имат kасиерите, работещи на 

метростанции, чиято среgногоgиwна kacoBa gеuност за npegxogнaтa 

kаленgарна гоgина е раВна или no-Bиcoka от 90% от среgногоgиwна kacoBa 
gеuност на Всичkи метростанции, оnреgелена no pega на настоящата точkа. 

1.3.2. Среgногоgиwната kacoBa gеuност на Всичkи метростанции се 

оnреgеля е>kегоgно от Работоgателя Въз осноВа на официалните отчетни 

gанни за npegxogнaтa kаленgарна гоgина, kато общата стоuност на 

реализираните npoga>kби на nреВозни gоkументи и заре>kgания на елеkтронни 

kарти на kасите на Всичkи метростанции за npegxogнaтa kаленgарна гоgина се 

разgели на броя на метростанциите, на kоито е осъщестВяВана kacoBa 
gеuност nрез съотВетната гоgина. 

1.3.3. За Всяkа kаленgарна гоgина Работоgателят оnреgеля сnисъk на 
метростанциите, за kоито се nрилага kоефициент К1, Въз осноВа на 

u отчетните резултати за npegxogнaтa kаленgарна гоgина. В сnисъkа се 

ВkлlочВат Всичkи метростанции, чиято среgногоgиwна kacoBa gеuност за 

npegxogнaтa kаленgарна гоgина е раВна или no-Bиcoka от 90% от 

среgногоgиwната kacoBa gеuност на Всичkи метростанции. 

1.3.4. За nepиoga от 01.09.2026 2 . go 31.12.2026 2. npaBo на kоефuциент К1 
имат kасиерите, работещи на изброените метростанции, оnреgелени Въз 

осноВа на отчетните gанни за 2025 2 . и gостигнали стоuност, раВна или no­
Bиcoka от 90% от среgногоgиwна kacoBa gеuност на Всичkи метростанции, а 
именно: 

мс 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 16, 19, 23, 202, 203, 206, 208, 209, 211, 212, 305, 310, 314 
и МС "Обеля". 

1.3.5. Касиер, работещ на метростанция, Вkлlочена В сnисъkа no 
npegxogнaтa точkа, nолучаВа kоефициент К1 В размер на 5% от минималната 
работна заnлата за страната за съотВетния месец. 
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2. Категоризацията на gлъ>kностите за оnит и kВалифиkация В 

УnраВление "Еkсnлоатация" обхВаща слеgните nозиции: 

Елеkтромеханиk, Елеkтромонтьор, ЗаВарчиk, Техниk-механиk, Механиk 

nромишлено оборуgВане, Ин>kенер-механиk, РеВизор Вагони, Дефеkтосkоnист no 
ЖПС, Механиk машинни инструменти, Механиk no >kn механизация, Сnециалист 
техничесkи kонтрол, BogonpoBogчиk, Инсnеkтор (бk), Настроuчиk 

металообработВащи машини с цифроВо уnраВление, Техниk-механиk КВХТ, 

Шлосер, Машинен оnератор металореЖещи машини, Работниk заре>kgане на 

аkумулатори, Технолог, Кранист и РъkоВоgител смяна трансnортно 

еkсnлоатационно зВено . 

3. При nромяна на kатегорията за съотВетната gлъ>kност, kоефициент 
Kl се nрираВняВа kъм аkтуалната kатегория . 

4. За gеuности, kоито не фигурират и не са Вnисани В gлъ>kностната 

хараkтеристиkа на слуЖителя, а се изисkВа nриgобиВането на gоnълнителен 

gokyмeнm за уnраЖняВането на съотВетната gеuност, се npegBи>kga 

gоnълниmелно Възнагра>kgение. 

Слу>kиmелят има праВо ga се яВи отноВо на изnит за nриgобиВане на 
kатегория слеg 6 месеца, ako не е изgър>kал теоретичния и nраkтичесkи изnит . 

5. В случаите, koгamo на рабоmниkа или слу>kиmеля е оnреgелен Kl за 
резулmаmи от mpyga на gруго осноВание В маkсималния размер за gлъ>kността, 
mo размерът на Kl се заnазВа без nромяна. 

ТЕЛЯ · ____.,. ЗА РАБОТОДА . ~/&--

~ ~()11 
--...'>-~ ,; :::;:, 

~ 

Диляна ИВаноВа 

Преgсеgател на СъВета на gире 

Ниkолай Най_ 

Изпълнителен gиреkтор 

ЗА СИНДИКАТИТЕ: 

4. ФТР •подКРЕПА,/·-· ·· · · · · .......... , ......... . 



~ "МЕТРОПОЛИТЕН" ЕАД- гр. София 

Прuло>kенuе NQ4 kъм КТ А 

Длъ>kносmu 8 "Memponoлumeн" ЕАД, 
рабоmещu с Bugeogucnлeu 

НаuменоВанuе на gлъ>kността Струkтурна eguнuцa 

Ръkо6оgстВо 

Изnълнumелен gupekmop . 

Замесmнuk uзnълнumелен gupekmop 
ЗВено ·вътрешен oguт• ' 1 

1 

Bcuчku gлъ>kнocmu 

\,_) "ГлаВ ен lорuсkонсулт• 

Bcuчku gлъ>kнocmu 

Отgел "ФинансоВо - счетоВоgен• 
Bcuчku gлъ>kнocmu 

Отgел ·чoBewku pecypcu• 
Bcuчku gлъ>kнocmu 

Отgел •общесmВенu поръчku• 

Bcuчku gлъ>kнocmu 

Отgел •дgмuнuстратuВен u 
стопансkа gеuност• 

PъkoBogumeл/ началнuk аgм. omgeл 

ДелоВоgumел 

Ekcnepm, Връзku с общесmВеносmmа 
Ekcпepm (mъpгoBcku oбekmu) 

Ekcпepm, ме>kgунароgно 

\..../ cъmpygнuчecmBo 

Органuзаmор (АСА) 

Органuзаmор, пpoga>kбu u реkлама 
Органuзаmор, реkлама 

Органuзаmор (офuс) 

Cneцuaлucm (koopguнamop офuс) 

Сеkтор "ЗgраВослоВнu u безопаснu 
услоВuя на работа" 

Bcuчku gлъ>kнocmu 

Слу>kба по труgоВа меguцuна 

Bcuчku gлъ>kнocmu 

УпраВление "Еkсплоатацuя"-

РъkоВоgстВо 

Bcuчku gлъ>kнocmu 

Отgел "Безопасност на gBu>keнueтo" 

1 



~ "МЕТРОПОЛИТЕН" ЕАД - гр. София 

ГлаВ ен реВизор no безоnасност на 
gВиЖението 

Метролог, тоu и УПРК 

РеВизор, безоnасност на gВиЖението 

Cekmop "Контрол на gocmъna, охрана и 
сигурност" 

РъkоВоgител сеkтор В метроnолитен 

РъkоВоgител зВено "Виgеонаблlоgение" 

ДлъЖностно лице no защита на 
личните gанни 

Ekcnepт (no сигурността) 
Оnератор, елеkтронна ауgио Визуална -
техниkа 

Omgeл "Texнuчecku • 
v Всичkи gлъЖности 

слуЖба "свтс· 

Началниk слуЖба В метроnолитен 

ИнЖенер телеkомуниkация, тоu и 

отгоВорниk no kачестВото 

Ekcnepт (ОТИТС) 

Оmgел"цдп· 

РъkоВоgител отgел В трансnорта 

Сnециалист, mехничесkи kонтрол 

ИнЖенер, механиk 

Техниk,механиk 

Omgeл "Осигурителни инсталации" 

РъkоВоgител отgел В трансnорта 

Оmgел"Телеkомунukации" 

v РъkоВоgител от_gел В трансnорта 

Деnо "Земля не" 

Началниk napk В метроnолитен 
Зам. началниk napk В метроnолитен 
Организатор наряg 

Ekcnepт техничесkа информация 

Ekcnepт ПТО 

Деnо "Обеля" 
Началниk napk В метроnолитен 
Зам. началниk napk В метроnолитен 
Дисnечер трансnортни среgстВа 

Техничесkи изnълнител- наряg 

Технолог В ПТО 

Ekcnepт В ПТО 

Дeфekl'l}()Ckonиcт no ЖПС 

2 



~ "МЕТРОПОЛИТЕН" ЕАД - гр. София 

СлуЖба "АТДВ u СВ" 
Началнuk слуЖба 6 метроnолuтен 
Зам. началнuk слуЖба 6 метроnолuтен 
Ръkо6оguтел отgел 8 трансnорта 
Метролог 

Сnецuалuст (noggpъЖka) 

ИнЖенер, телеkомунukацuя 

ИнЖенер, механuk 

Texнuk,мexaнuk 

СлуЖба"Елеkтроснабgя6ане" 

Началнuk слуЖба 6 метроnолuтен 
Зам. началнuk слуЖба 6 метроnолuтен 
ИнЖенер, eлekтpuчecku мawuнu u 
anapaтu, mou u технолог 

v Omgeл "Eлekmpo - gucneчepcku nyнkm" 
Cтapwu uн>kенер, енергuен gucneчep 

ИнЖенер, енергuен gucneчep 

Texнuk, eлekmpuчecku ценmралu u мреЖu 
ИнЖенер, eлekmpuчecku мawuнu u 
anapamu 

СлуЖбапА6uЖенuеп 

Началнuk слуЖба 6 метроnолumен 
Зам. началнuk слуЖба 6 метроnолuтен 
Ekcnepm (графuст) 

Cekmop "Дucneчepcku" (ЦАП) 
Pъko6ogumeл сеkтор 6 метроnолumен 
Pъko6ogumeл смяна, трансnортно 

еkсnлоаmацuонноз6ено 

Влаkо6 gucneчep 
v Cekmop ,.Загубенu 6ещu u Жалбu'" 

Bcuчku gлъ>kнocmu 

Omgeл пконmрол u Реалuзацuя на 
Пpuxogume• 

Pъko6ogumeл отgел 6 трансnорта 

Mempocmaнцuu лuнuя 1,2 u 3 
Началнuk меmростанцuя 

Pъko6ogumeл g6u>keнue nоgземна МС 

Kacuep (бuлеmен) 

СлуЖба "ЖП u ИС" 
Началнuk слуЖба 6 меmроnолuтен 
Зам. началнuk слуЖба 6 мemponoлumeн 

Оmgел"ТПИ" 

Ин>keнepмapkwaugep 

Ekcnepm 
1 

3 
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~ "МЕТРОПОЛИТЕН" ЕАД - гр. София 

Гeogeзucm 

Дeфekmockonucm по ЖПС 

Началнuk слу>kба В мemponoлumeн 

Зам. началнuk слуЖба В мemponoлumeн 

Органuзаmор (КИ) 

НачалнukуnраВленuе 

Замесmнuk началнuk уnраВление 

PъkoBogumeл omgeл В mpaнcnopma 

Зд РАБОТОдАТЕЛЯ: 

Ниkолай НайgеноВ 

Изпьлнителен gupekmop 

Слу>kба "Eлekmpoмexaнuka" 

Уnра6ленuе "ИнВесmuцuонна geuнocm" 

Зд СИНДИКАТИТЕ: 

1. ФТСТКНСБ ....... С~.-

4. ФТР •подКРЕПА/.., ......................... .. 
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